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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE : Publié le

' ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

COMMUNE DE BAGNOLS-SUR-CEZE

Nom du correspondant . | BAYLE Nathalie |

N° Département : Téléphone ;] 0466505050 |

Code postal : 30200 Adresse mait : |n.boyle@bogno!ssurceze.fr |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du § aoGt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [21300028400017 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelie)

Veuvillez préciser :

* Est-elle offiiée au Centre de gestion Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse}
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouveile)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropoie de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre inlercommunal d'action sociale {CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multipie '

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équitibre terrltorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pole métropolitain

21 - Autre établissement pubiic infercommunal

22 - Autre
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A-LEMPLOI ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Agents sur des emplois fonctionnels de direction
- tNO 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnei rémunéras au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre d'empiois, sexe ot arade de détachement iIND 110
Les effectifs phvsiques et fes effectifs en éauivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiaues des emplois
-IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par filidre, cadie d'emploi et grade, sefon fes caracteristiques.
de 'amploi ot solon le sexe D111
-1ND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Ploin Rémunéié {ETPR) en 2022 par filigre déclinéo par catégoric hidrarchiaue et par sexe IND 114

Les effectifs physiques ot les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois
-IND 1.2.1 - Nombro d'agents contraciuels occupant tin emploi permanent rémunérés au 33/12/2022 par filitre et cadre d'emplois, salon le type do contrat ot
la type de recrutoment
-IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) on 2022 par filidro déclinae par catéqorio et par sexe
-iND 1.2.8 - Nombre de CDI conclus au cours da 'annde 2022
-IND 1.3.1 - Autres contractueis sur emploi non permanent, en offectif physiaue ot en ETPR, solon fa soxo

Les autres personnels
-IND 1.3.2 - Recours 4 du porsonnel temporaire, mis 2 disposilion par les CDG pat filiére ou interimaires. solon le sexe

Pyramide des dges des agents
-1ND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans los effectifs au 31/12/2022

Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2022 des agents aérés par la collectivité territoriale
-iND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires do fa colloctivit
-IND 1.4.2 - Nombre d'agents oriinairas d'une autre structure
-IND 1.4.3 - Nombre d'agents oriainaires d'un aulre structure mis a disposition
-IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris on charge par fe CDG ai la CNFPT (articles 53 ot 97)

Bénéficiaires de I'abliqation d'emploi {travailleurs en situation de handicap)

-IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap héneficiant de Tobligation d'omploi des travailiours handicapés (y compris reclasses)
par catégorio hiérarchique, statut et sexe

~IND 1.6.2 - Respect des obliaations d"emlol : déenses couvrant paniellemont fobliaation d'emoloi et taux d'omaloi

Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
-IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractucls sur emplof permanent autorisés 4 exercer une activitd accessoire

IND 124
IND125
IND 131

ND 132

IND140

IND 1.4.1-1.4.4
IND 1.4.1-1.44
NG 1.41-1.44
IND 1.4.4-1.4.4

ND 161
ND 162

IND 181

B - RECRUTEMENT

-IND 1.9.0 - Bitan des artivées et dépaits dans lannse 2022

-IND 1.9.1 - Arrivéos d'agents sur emploj fonctionne! au cours de i'année 2022, par statut d'origine, sefon fe arade de détachoment et fe sexe

-IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans lannge 2022, par cadre d'emplais, selon lo molif do recrutament

- IND 1.9.3 - Arrivéos do contractuels sut empioi pormanent dans 'annge 2022. par filiéce et cadre d'emplois. selon les caractéristioues de I'emolo et le sexa

IND 9.0
ND 191
IND 192
IND 183

C - PARCOURS PROFESSIONNEL

Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
-IND 1.9.4.0 - Départs dans bannée 2022, par motif de départ ot salon o sexe et !a categorie
-IND 1.9.4.1 - Nombre de procedure de tupture conventionnelio au cours do fannée 2022, par soxa ot catégoric hisrarchiquo
-IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelie sianees au cours de Pannée 2022, par sexe et par calédorio higrarchique

Evalution de carriére
-IND 1.9.5 - Tilulasisation et stagas au cours do (annee 2022
-IND 1.9.6.1. - Avancements at promation interne dans I'annéo 2022
~IND 1.9.6.2 - Avancemants da rade dans fannée 2022 par flidre e catéqorio hidrarchioue

-IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent avant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller on ¢volution professionnafle en 2022

~IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'antitude dos concours et examons professionnels, par filidra, cadro d'omplois. sexe

~IND 1.9.8 . Nombre do des modalites d'accas par 1 voie du délachement a un cadre d'emplois da niveau supériour ou de catégorie
suptrieure

IND19.40
IND$9.4.1:1942
IND 1941-194.2

IND 185-196.1
IND 1.9.5-196.1
NG 19862

ND1aT
ND198
ND 199

D - ORGANISATION DU TRAVAIL

Conaés et absences

~IND 2.1.0 - Nombre de journées de conés supplémentaires accordées & I'ensomblo dos agents

-IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant 4té absents au moins un jour dans Fannée par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicalos), présents dans les
effectifs au 31/12/2022

~IND 2.1.2 - Nombra de conlractuels sur emploi permanent avant été absents au moins un four dans lannee par motif (hots frmation, iournées de gréve ot absonces

-IND 2.4.3 - Nombre de contractuels sur omploi nan permanent ayant t8 absents au moing un jour dans 'année, par motif (hors formation, journées de aréve et absences

~IND 2.1.4 - Conabs de paternité et d'accueil da I'onfant des agents fonctionnaires et contraciuals sur emploi permanent, par catéqorie hierarchique

-IND 2.1.5 - Congés de présence parentalo des fonctionnaires ot contracluels sur emploi permanent, par sexe at par caléqorie hiérarchique.

~IND 2.1.6 - Congés de sofidarite familiala des fonctionnaires et tontractuels sur omploi permanent, par sexe et catéqofie hisrarchiqua

-IND 2.1.10 - Congés do procho aidant dos fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hisrarchioue

-IND 2.1.7 - Entreliens avant ot aprds dos conaés de six mois ou plus

-IND 2.1.8 - Nombre de jours de carenca par sexe.par tranche d'dge, par catéqorie higrarchigue et montants des sommas brutes retenues

-IND 2.1.9 - Modalités de contidle dus arréts malagie

Temps de travail
~IND 2.2.0 - Conass da proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catéqoris hierarchiqus
-IND 2.2.1 - Modalités d'oraanisation du temps de travai
-IND2.2.2 - Contraintes particulidres concarnant le temps de travail
~IND 2.2 3 - Compte ¢paranc-temps
-IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par tyoe de lours
~IND 225 - Charte dn terps
-IND228- ires realistes ot n 2022, par sexe, fiiére et cadre d'emplois.
-IND 2.2.9 - Nombre d'heures realisées au-dela des bornes horaxres deﬁmus par e cycle de Ilavail ayant donné liew ni & rémunération ni & récupération en 2022

Temns partiel
-IND 2.3.1 - Informations relatives au temps artiaf préwu par farticle 60 de la foi du 26 janvier 1984
~IND 2.3.2 - Quofité de temps de travail des t un emploi & t au 3111272022 par lidre, cadre d'emplois ot sefon e sexe
-IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaites bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catéaorie et soxe
-IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emplai permanent 4 tamps complat rémunsrés au 31/12/2022 par filiere,
cadre d'emplois et selon fa quotité de temps de travail et lo sexe
~IND 235 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un tomps partial de droit ou sur autorisation par catéaorio ot soxe
~IND 2.3.8 - Nombre de td'agents d ploin droit d'un tamps partiel annualist  lissue de leur congéd de maternité,
d'adoption ou de paternité ot d'accueit de enfant

Télétravail

- IND 2.4.1 - Nombre do demandes d'oxercice des fonctions dans fe cadre du tefétravail, da refus prononces et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du ti¢travail par
soxe, par caténorie higrarchiaue et par filisce

- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du 18latravail

IND2.4.0

ND2.LY
iND212
IND213

IND214-216

iND2.4.42.16

IND21.4216

IND2.1.10
ND2.1.7
IND2.1.8
IND2.19

IND 220
IND22.1-223
IND 221223
iND221-223

IND22.4

IND225

IND 228

ND229

ND23.1
iND2.3.2
ND 233

ND2.34
IND235

IND2.36

IND 241
IND2.42

£ - REMUNERATIONS

Rémunérations
-IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travalllé au moins un jour durant l'année 2022
-IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent avant travailé au moins un jour durant fannée 2022
- IND 3.3.1 - Rémunérations des agants sur emploi non permanent ayant travailla au moins un jour durant 'année 2022
-IND 3.3.9 - Nombre do contractucls avant béngficie d’une indemmite de fin de contrat

-IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-femmes
- IND 3.4.0.1 - Masse safarialo brute annuelle cumulée dos dix rémunérations fes nius élevées en 2022

Indemnisation chémaae
-IND 3.4.1 - Indemisation du chémage pour los tiulairas
-IND3.42- du chomage pour i
-IND 3.4.3 - Maintien des primos on cas de conat de maladie ordinaire

Dépenses de fonctionnement
-IND 3.4.7 - Dépensos de fonctionnement de la collectivité ot dépanses de personnel

IND3.71-33.1013.4.1-343

IND3.1.1-33. ¢t 3.4.1-343

IND311-331et341-343
iND33.8

IND3.40
IND3.40.1

IND3.1.1-3312134.1-343
IND31133101341:3.43
IND311337et34}

IND34.7

T -SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Risgues professionnels et mesures en matiére de sécurité
~IND 4.1.1 - Acents affectés & Ia prévention
-IND 4.1.2 - Actions fites 4 la prévention dans l'année 2022
~IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de fagent
-4 - Existenca d'un document unique d'évaluation des risques professionnels
5+ Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux
6 - Existenca da démarche de prévention des risques
.7 - Existence d'un reqistre de santé of sécurité
.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charae du fisaue maladie

- IND 4.2.6 - Nomibre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale pariculiére of nombra d'agents occupant des postes dans des sarvices comportant des fisques spéciaux

Protection fonctionneile
-IND 4.2.7 - Nombra de demandes de protection fonctionnelle et nombre de decisions accordant fa protection fonctionneile selon que Pagent soit mis en cause
ou quil soit victime.

Accidents du travail. maladies professionnelles et violences physiques sur aaents
-IND 4.2.1 - Accidents du travait reconnus dans 'année 2022 etiours d'anréls de travail lies aux accidents survenus en 2022 ou avant
-IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues an 2022 et jours d'arréts de travail liés 4 Fensemble des maladies professionnofles reconnues

IND4.1.4-4.1.2
IND41.1.4.12
IND4.13
IND4.1.4-4.1.7
IND 414457
IND414:4.17
IND4.3.4.4.1 7
IND42§

IND 426

D427

IND 4.2.1
iND422

Sommaire
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: Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Fonctionnaires de Ia Fon ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés ieurs en chef Ingénieurs Autres
‘ ; H | F H K ! IF ' I H IF
Emplois fonctionnels administratifs : it 5 : e
Directeur général des services ou directeur 0 0§ 0i 0l o] 0 0 0 of 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjomt 0! ol 0] o [¢] Q Q 0 o] 0
Emplois fonctionnels techniques::: i S il i : :
Directeur général des services techniques ! 0] o] 0; 0 0 0 Oi 0l 0 0
Directeur des services techniques o i 0 0 0 o] B ] 0 _(M)i 0} 0 0
Dlrecteur departemental des services d'incendie et secours 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur departemental adjoint des services d'incendie et secours o] 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0
“TOTAL : jol 0 9] 0 0 [ 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE,FPH) |
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés ars en chef | Ingénieurs i Autres
Hommes | Femmes | Hommes | F Hommes | F 't UF | Hommes | F
Tois fonctionnels administratits : : i - g TR v ;
Directeur général des services ou directeur : ol 0 0 0 0! 0 0 0 0 0
Dlrecteur général adjoint des services ou dlrecteur adjoint i 0! 0 o] 0 O\ 0 0 0 Q 0
] Dlrectedur général des services techniques ! ol 0 0 ol 0! 0! 0i ol of 0
Directeur des services technigques i o} 0 0} 0! 05 01 0} 0} ol 0
Emplois foncti Is d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 o Q o] 0 o] 0 0 9 0
Dlrecteur départemental adjoint des services d'incendie et secours 9] 0 [¢] 0 o] 0 0 0 0 Q
TOTAL 0 a 0 0 Q0 0 0 0 0 o
Tableau 1.1,0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Emplois fonctionnels administratifs:: ;
Directeur général des services ou directeur i 1) 0
Directeur général adjoint des services ou dlrecteur adjoint | 01 0
Emplois fonctionnels technigue o
Directeur général des services techniques Q 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d' |ncend|e et secours 0 [¢]
Directeur departementa! adjoint des services d' |ncend|e et secours 0 0
TOTAL EN 0.
7/84
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Champ : le tableou qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emplof a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins W
un jour durant année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires). Publié le
’ Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2) ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
FILIERE ADMINISTRATIVE o

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

RSU 2021
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Chump ; le tableau qui suit concarne ‘s ages
Remorque importante - s zients cetiina

o e et i e
it contrastuels sur un eaploi permanent cémundré
cngptad bonk ot Aswent S iniquemeat o

.

s qu 31/12/2022,

R

‘ears cadves demplois iespectifs

(it s e g e

Type de contrat

Type de recrutement

Ordonnance 120221574 du 74 novembre 2021 - ant

Article 1332-13 |

“Articie 1337
1

| Article £332-8,1 Articte £332.8,2*] Article L132-8,3°

| Anticle 1332

Article (332-8, 5

Article 1332-8,6'

CAORE D'EMPLOIS

Remplagants

Affectéssur | Pas de cadre
un poste demplois
vasant existant

Les besoins des

Tous tes emplols.
‘pour les commuras
de mains de 1 000

Tous tes emptals
‘pout les communes

services ula nouvelies ssues de
habitants et fes !
nature des 12 fusion da
Broupements de
fonctians o communes de
ot communes de ot 000
ustifien " mains de
i ‘mains de 15 000
- habitants
hatitents

Ternps non complet des
autres collectivités
territoriates ou
axablissements
mentionnés & Farticte
2, torsque fa quotité de
termps do traval est
Inférleure 3 50 %

Communes da mains de
2000 hab. ot groupernents
de communes de molns de
10000 hab. dont fa
eréation ou fa suppression
dépend de Ia décision
dune sutorité qul
simpose & collectivite

Autrex
contractuels
farticles 38,
38bis,
a7,136...)
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ID.; 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

T exoianta Tans 1a collectes H H
i :
Total |

i Temps 3an:
i Temps P poins de - Y Ganser
{ non rains de Hommes  Fermes | Hommes  Femmes
{ compler Jans Rius

<omplet Gans

Attaches

Secréraices de mairie

Redagzeurs
A

tngénieus en chef

Ingénieuts

Techniciens

- ARents de maitrise

Adjoints techniaues

‘Adjoints techniques des étabiissements

Conservateurs du pavrionoine )

Conseryateurs des bibli °

Attachés de conservation du patrimoine °

s

Directeurs d établissements o
artistique

Professeurs denseignement sristique o

Assistants de conservation du patrimoine

ot des bi
Assi i

Adjoints Lerritoriaux du patrimoi
FILIERE SPORTIVE:
Conseiliers des APS.

Educateurs des APS

seillers socio

Assistants socio-dducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducatears et intervenants.
familiaux

Agents spécialisés des écolos materncties

Psychologues

Sages femmes

Cadres de sanié para médicaux

Puesicultrices cadres de samd.

cioioioioio

Pudricultrices*

ciciciciala

Cadres de santé infirmiess, rééducateurs
et assistants médico-teshniquos

°

©
°
°

°

o

°
o
o
°
o
o
e
o

Infirmiers en soins générauk

) [)

tnfirmicrs ; .
‘Aldes-soignants o [}
Auxifiaires de puériculture ) [)
au ) o
e

o o
#édicures-podologues, ergathérapeutes,
orthoptistes et maniputateurs o o
d'étectroradiologie médicale hors classe
Biclogistes, vétérinaires, gharmacicns o

ireczeur de police municipale

Chefs de service de poll iinal

Agents de patice municipate

Gardes champétres
e

ML

Capitaines, commandants, lieutenants:
solonels

har

Leutenants

Cadres de sante

wfirmiers

Sous-officiers

RSU 2021
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Champ - le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins W
durant Fannée 2022 (hors heures supplémantaires et/ou complémentaires} Publié le
Hommes Femmes ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2) -
FILIERE ADMINISTRATIVE e CBBALL : 5,67
Catégorie A 1,78 1,67
Catégorie B 0,76 0,00
Catégorie C 1,00 . 4,00
FILIERE TECHNIQUE . o s - 9,24,
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C o, 11,50 9,24
FILIERE CULTURELLE . e 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C - 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE G L 0000 . 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE o . : 0,00 ‘ o000
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE : i ; 0,00 : . 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIEERE MEDICO-TECHNIQUE e e e 000
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,00
Catégorie C 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE Ao 0,00
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,00
Catégorie C 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS . A 0,00
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,00
Catégorie C 0,00
FILIERE ANIMATION S 230
Catégorie B 0,00
Catégorie C 2,30

11/84
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
125 Nombre de CDI conclus au cours de I'année Publié le aadl

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

mploi

i Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats  durée indéterminé au cours de l'année ? | {Non

Foncdement du recrutement

; ; ; T
Article Lssz-a,xi A"":z';”l' ! Article L332-8,3° ; Artlcle L332-8,4° | Articla 13328, 5' 1‘ Articte L332-8,6"
: Temps non complet des . Communes de moins de
Tous les emplois pour | 0U% 165 €TROTS  autres ité 2000 hab. et i
Les besoins des ©  les communes de pour les tertitoriales ou de communes de moins de s Total
Pas de cadre | services oula moins de 1000 m"‘"’““f‘“ établissements . 16000 hab. doatla o
dremplois nature des habitants et les "dbe“:’:;;::zs mentionnés a farticle 2, | création ou la suppression | Partiullers
existant fonctions le groupements de Communcs de ':’fsqued'ﬂ :4:321‘:‘& dﬂdlje"d dﬂ‘z;zm;?n
justifient communes de moins moins de 1000 ‘{mp5_ & travar N N une a}' Q i
de 15000 habitants d inférieure 450 % s'impose & fa collectivite
habitants

Attachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs
o

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techiques
Adjoints techniques des établissements

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires
Directeurs d'établissements
g’ i artistiaue

Professeurs d'enselgnement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des iothe

Assistants d’enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine
s v St S

Conseillers des APS
Educateurs des APS

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

: Moniteurs-éducateurs et intervenants

familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelies

AsEM),

Agents sociaux
o 3

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux .

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en seins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins
o

Masseurs-kinésithérapeutes,
icit et

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et maniputateurs
d'électroradiologie médicate

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Technicil

Chefs de service de police musicipale

Agents de pofice municipale

Gardes-champétres
N

Cantrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiess

Sous-officiers

Sapeurs et caporau

i B
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Champ : les tableaux qui suivent concernent fes agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour wf
. Publié le
Tahleau 1.3.1.a. - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Effectifs rémunérés . i -
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le
31 décembre 2022
Hommes Femmes Tota! Hommes Femmes Total
1.3.1{1) 13.1(2) | 1.3.1(3) 1.3.1(4)

Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2 [l 2 & 2]
Cantractuels recrutés sur un contrat de projet 3 3 g 3 7.
Assi maternels 0 0 0 0 0
familiaux 0 0 W 0 0
__Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007} 0 0 0 0 v 0
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un o o 9 n 22';1 5 43

accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) i :
Persannes ayant bénéficié d'un emploi aidé 1 1 “»24 5 [ 11
Contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités { A renseigner uniquement, o o : 03 0 0 y o

par les CDG ) : Lo

Apprentis 6 6 7 11, 18
Personnes bénsficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur fe cumul o 0 0 Og G

des emplot :
Vacataires (hors jury de concours) 0 0 1 J 7
Autres (agents non classables dans les caté 0 0 0

o e - ¢ el

&x&%.«tv RIS G R g‘\

Tableau 131h_ - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein

. Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes Total
i 1.3.1b(1} 1.3.1b(2)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 2,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 2,92 3,17
Assistants maternels 0,00 0,00},
Assistants familiaux 0,00 0,00}
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0,00 0,000

3 Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 250 1710
accroi i jer d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) ! T
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 3,96 2,71
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0.00 0.00
Apprentis i N 4,38 5,86
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 i
des emploi
Vacataires (hors jury de concours) 0,08

0,00

Autres (agents non classables da

13/84
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aadl

13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les

Publié le
ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 20232.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
Effectifs présents Elffectifs présents'au lr\oins
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022
etle3ldécembre2022
Hommes 1.3.2(1) j Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) | femmes 1.3.2(4)

FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

14/84
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Publié le

Répartition par sexe et franche d'age des effectifs d

140 présents dans les effectifs au 31/12/2022

>

E ~ mplei

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupanf un emploi Contractuels occupant un emploi non
per permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
meins de 20 ans 0 0 2
20a24ans 0 5 2
252329ans 2 6 3
302a34ans 2 3 .0
35239ans 10 2 0
HOMMES 40244 ans 12 2 1
45249 ans 11 2 0
50454 ans 24 1 1
552a59ans 26 1 3
602 64ans 13 1 0
65 ans et plus 2 0 0
- TOTAL 102 23 12
moins de 20 ans 0 0 2
20 & 24 ans 1 4 3
25229 ans - 2 4 2
302a34ans 7 15 0
35439 ans 13 8 1
40244 ans 21 6 0
FEMMES 45249 ans 17 2 0
50454 ans 26 5 0
55 259 ans 30 3 2
602 64 ans 24 0 0
65 ans et plus 5 0 0
TOTAL 146 47 10
moins de 20 ans 0 LA ]
20224 ans 1 9% 5
25229 ans 4 L 5
30a34ans 9 o0
35a39ans 23 1
ENSEMBLE 40244 ans 33: 1
45349ans 28 0
503 54 ans 505 i
552a59ans 561 5
603 64ans 374 0
0

RSU 2021
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024

SR Recu en préfecture le 30/01/2024 }
>

Publié le
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statuteires particulieres au 31/12,
au 31/12/2022 I Femmes I 1D,:,030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
£n congé parental (article 75) 0 " {
Fonctionnaires et contractuels E
En disponibilité (article 72} hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour |€S contractuels 3 3
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 2 3
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 5 N
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 o
Fonctionnaires
Détachés dans une autre structure {article 64)
) . . Hommes Femmes
Fonctionnaires uniq :
Fonction publique d'Etat 4]
Fonction publique hospitaliére 4]
Autre collectivité 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détachés au sein de leur propre collectivité :
. . . Hommes Femmes
Fonctionnaires unig
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur coliectivité 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0
Changement de filiere 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et i
Hommes Femmes Total H
contractuels i
% Ensemble 0 0
| dont mis a disposition d'une organisation syndicale [ Qi
E mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

sonnaires origingires d'une autre structure, en position statutoire porticuliére au 31/12/2022.

au 31/12/2022 ; Emploi non fonctionnel i Ei fonctionnel ] Emploi dle cabinet

| Hommes Femmes
Fonction publique d'Etat 1 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* [¢] [¢] 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de {'Union européenne (FPEUE).
‘£ mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes Fi Hi Fi
| Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0, 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat Y] 0 0 0
(*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 1.8.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remuarque seuls le CNFPT et fes CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré [a prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de I'année ? !
Si OU, afficher le tableau suivant ;
au 31/12/2022 Hommes F | Total
Depuis moins d'1 an )
De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans & moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans
16/84
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

>

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -

travailleurs handicapés (BOETH), v compris reclassés ?

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permaenent), en situation de handicap et bénéficiont de

Tabieau 1.6.1.3 : Agents BOETH sur un emploi permanent

N . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 1 1 0 0
B 0 0 0 0
C 13 17 0 0
Tableau 1.6.1.5 : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes

RSU 2021

Femmes

0

0

0

0

17/84
IND 1.6.1




"E mploi

Champ : toutes

16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses
réalisées couvrant partiellement 'obligation d'émploi
(ouvrant droit & réduction des unités manquantes) et

les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

aadl

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant
traitance

ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées § l'article 6-1

des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-

ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements o€

Montant des dépenses destinées  favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap

Taux d'emploi |égal des travailleurs en situation de handicap

(*) Les unités déductibles sont le résuitat de fa conversion en unités du montant en eurc des quatre types de dépenses couvrant

partiellement Pobligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses

réafisées en application du premier alinda de Varticle L. 323-8 et de celles affectées & des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par e traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de l'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de coniractuels sur emploi perma

& _me exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

{Existe-t-il au sein de votre callectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
{activité A titre accessoire ?

$i OUI, afficher le tableau suivant :

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

>

ID : 030-213000284-20240124-202401_14-DE

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par Farticle 11 du décret n°2020-69
du 30 janvier 2020

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

[n]

Catégorie C

Caté leB

e Total
Catégorie C ot

Expertise et consultation (Art.11, 1°)

Enseignement et formation {Art.11, 2°)

Activité a caractére sportif ou culturel (Ar{.ll, 39)

Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint coltaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale {Art.11, 5°)

o oioiojo

o ioloimim

-

oiciolo
o oloioim

o lojmiois
o loiocimio

Aide 3 domicile A un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

o

=)

o

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
_d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général i caractére international ou d'un Etat étranger {Art.11, 9°}

Services 4 la personne (Art.11, 10°)

Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°)

o
=3

iTotal

Tableau 1.8.1.h : Contractuels sur emploi permanent

{Existe-t-il au sein de votre coltectivité des contractuels autorisés & exercer une activité
{atitre accessoire?

Non

§i QU afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par Farticle 11 du décret n°2020-69
du 30 janvier 2020

“Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C : Catégorie A

Catégorie B

Total

_Expertise et consultation {Art.11, 1°)

Catégorie [

Er t et formation {Art.13, 2°)

Activité & caractére sportif ou culturel {Art.13, 3°)

Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
__commerciale ou jibérale (Art.11, 5°)

o rolslisid

Aide a domicile a un ascendant, & un descendant, & son conjoint, a son partenaire
__lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin {Art.11, 6°)

©

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
d'une personne privée 3 but non tucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger {Art.11, 9°)

Services 2 la personne {Art,11, 10°)

Vente de biens produits per Il it ;:Jar l'agent (Art.13, 11°)

=3

{Totat

RSU 2021
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B ot © - RECRUTEMENT ET PAR

190 Bilan des arrivées et départs dans lannda 2022

Champ : le tableau qui suit concerne fes agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

aadl

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité E Nombre de départs de la collectivité en | Nombre d'agents sur emploi
! | .
permanent au 31/12/2022

permanent au 31/12/2022 5 en 2022 : 2022

RSU 2021
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Champ : les tableoux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022. Publié le

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de fa fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publi territoriale
Attachés i Ingénieurs en chef Ingénieurs

i
]
T i : .
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes ;. Femmes | Hommes | Femmes

Administrateurs Autres

Hommes | Femmes

i
i
T
H

Emplais f s administratifs - ; : e
Directeur général des services ou directeur i 0! 0! 0 ; 0‘ 0 0] 0} 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint i 0} 0! 0} 0} 4] DI Oi 0 0 0
'Emplois fonctiopnels administratifs : o : ‘ e G i S S . ;

Directeur général des services technigues 0] 0‘ 9] [¢] 0
Directeur des sivices techniques e 0] ol 0 . 1] 0
Directeur dépar | des services d'incendie et secours a 0 0 0 0 0
Directeur départemen: joint des services d'incendie et secours [¢] 0 0 0 Q 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS. S G b 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
i

Attachés | ingénieurs en chef Ingénieurs H Autres

Administrateurs

Hommes | Femmes

t i | ¥ i
ommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes ;| Femmes

Emplois fonctionnels. ad(pinist{atifs 3 L :

Directeur général des services ou directeur i O: ] O% 0i 0f 0} 0l 0 0! 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint ‘ ol 0[ 0 0} 0l 01 0! 0} 0
plois fonctionnels techniques = ; ) :

Directeur‘ghénéral des services technigues 0} 0] o 0} 0f 0! 0i 0 o}

Directeur des services technigues 0: 0i [} 0] 0} 0} 0} 0| 0:

Emplois fonctionnels d'incendie et secours o : b :

Directeur départementai des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS - e 0 0 oL 0 0 0| i) 0 0 0

Tableau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

“Contractuels sur |
empioi permanent
Hommes ;| Femmes

iEmplois f¢ | atifs
Directeur général des services ou directeur | 0 Q0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint ! 0f 0
Emplols fonctionnel tec
Directeur général des services techniques | 0! 0
Directeur des services techniques i 0! 4]
Emplois fonctionnels d'incendie et’secours )
Directeur dépanerﬁental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS Lok 0
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Fonctionnaires

Par i 3 X Pay vole de détachement d'agents
T v st ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
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tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emplof permanent, arrivés ou cours de Fannée 2022 et rémunérés au 31/12/2022
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Yableau 1. : Recrutements de remplacants, réintégrations et retours
Contractuels
Temps complet Temps noa complet
Hommes Femmes Hommes femmes
5Rempla;;ants 3 4 [¢] s}
éi {agent non rémunéré pendant la période) 0 0 o 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.h : Recrutements sur emploi permanent {hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
Cadres d’emplois — {assimilds aux cadres d' lols) f
Temps complet i Temps non complet
Hommes i femmes ; Hommes { Femmes i
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0
Attachés 0 0 [} of
Secrétaires de mairie Q 0 0 0
‘Rédacteurs 2 0 0 o
{ Adjoints administratifs 0 3 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 3 of ]
) FILIERE TECHNIQUE
ingénieurs en chef 0 0 4] 0! 0
Ingénieurs 0 Y 0 Q 0
Techniciens 1 1 Q 0 2
Agents de maitrise 0 0 0 0 9]
Adjoints techniques 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 [ 9
FILIERE TECHNIQUE : - - 1 1 0 Q 2
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 4] 0 0§57
Conservateurs des bibliothéque [ 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0j.
Bibliothécaires 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistiguge 0 0 0 0
Prof s d' artistique [¢] 0 0 0 )
Assistants de conservation du patrimaine et des bibliothéques 0 0 0 [ 9“1
Assistants d'enseignement artistique Q 0 0 0 0.
Adjoints terriloriau)f du patrimoine [+ Q [] 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 -0 ) o 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS [} of 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 of 0 !
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE . . 0 0 0 0 2
- - FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 '} [
socio-éducatifs 0 0 Y of 0
Educateurs de jeunes enfants 0 Q 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 ) 0 0 N
Agents sociaux 0 0 0 0 )
‘FILJERE SOCIALE. 0 0 0. a 0
FILIERE MEDICO-SOUALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 o [) 0 0
Sages-femmes o [o] 0 0 :‘0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 4] Q0 0
iPuéricultrices cadres de santé B 0 Q 0 4 0
Puéricultrices* 0 0 0 0! 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 Y] ] 0i ]
Infirmiers en soins généraux [¢] [} 4] [} 0
irmiers 0 0 0 0: o
i 0 0 0 0! 0
Auxiliaires de puériculture B [ 0 0 [ 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0.
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 01 0 0
§ FILERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes (] 0 0 ol 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiciogie médicale 0 [} 0 bl i}
vétérinaires, pharmaciens T 0 0 0 o 0
Techniciens paramédicaux a 0 0 Q 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Y 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
[erecteur de police municipale 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipal o 0 [ 0 0 0
Agents de police municipale . 1] 0 0 0] 0
Gardes-champétres 0 0 Q Q &3
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
£ INCENDIE £Y SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 o} 0
Cabitaines, [ dants, li olonels 0 o] o 0; 0
Médecins, pharmaciens o 0 0 4] 0
Lieutenants ] 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers [} 0 0 0 9
Sous-officiers [ 0 4] 0 0
I caporaux Q 0 0 Q 8]
E INCENDIE-SECOURS 0 0 [ 0 0
Animateurs 0 0 0 1) 0
Adjoints d'animation 0 [ 0 4] Q
| FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0
" TOTAL i Lo 3 4! o] 0 7
* Compuobiiises Srieuieices tu eddre d-emplors du decret 5 97-359 du 28 sout 1992 modifié et du cadre d'smplois du décret a” 2014-9. - o
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Code couleur
J m ,ére par la collectlwté d’ongme suite. é son: départ “temporaire"
Agent non-rémunéré pu indemnisé par la-tollectivité d'origine suite:a son départ "temporaxre" ouidéfinitif au cours'de Iannée 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. B Cat. C Cat, A Cat. B Cat. C
0 0 0 0
0 0 0 0
4] 0 0 0
Départs 0 0 0 0 0
“temporaires"
0 0 0 0 [} 0 0
0 0 1 Y 0 0 =0
0 [ 0 0 [ [ g
0 0 1 0 0 0} o
“Cong parental 0 0 0 0 [i} 1 a
¥ Mutation (changement de conectmté art«cle 51 de Ia Io; du 26 0 0 0 o 1 o i
vité (agents originaires -
d‘autres structures: fonctcon publ«que d'Etat, fonction publique: 0 0 0 0 o o 0
hospltahere, ..dont e détachement dans votre collect(wté s est : .
termmé dans I'a année 2022 . G G
anctxons pour exercice d‘un mandat syndical 0 0 o 0 0 4] [¢] 0
e CNFPT oule CDG - 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs s : 0 o ol 0 o Iy Py
0 2 3 ) 0 4] 5
0 0 0 2 0 0 Qo
0 0 o} 0 0 0 ol
0 0 0 ol -~ 0 0 [4]
0 [ 0 Q 0 0 (]
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
D% 4 sl
| De arts: Foncnonnalres correspond au3du shema de calculde | L ! i :
P {eorreep Looiob Al 6 0| 1 6] 7|
; : : la varlation des effectifs)] : i Gl : : i i
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur empioi permanent au cours de l'année 2022
5 Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. B Cat. C Cat, A Cat. B Cat. C
o} 0 0 4
Départs 4] 0 0 [4]
“"temporaires o ry ry °
4] 0 0 [}
[} 0 0 0 0 4]
Démlssmn 0 0 0 0 0 0
Fin de contrat 1 0 3 S o 1 . 2
0 0 ol ) 0 0 0 0
Dépan a la retra Q 0 o ) 0 0 1 Gah
0 0 [} 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" i 2
s i Décés, 0 0 Y 0 0 0 0 0
: ce : : 0 0 0 0 0 0 0 0
.Ag‘gn ontr ’tuel nommé staglaufe ause ctuvugaupouﬁ : 0 0 o 0 o 0 4 A
i hnel[e : 0 [ 0 0 0 0 0 o
Autres cas:(r gququu 5 abandon de poste, perte de fa nat«onahte 0 0 o 0 o 0 0 o
fran»g‘alse, ate.) ¢ B
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Nombre de procédure de rupture
'année 2022, par sexe et catégorid

{Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022
|
lau sein de votre collectivité ?

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Publié le
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Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C Catégorie A Catégorie B

“Totak
Catégorie C t

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022

Nombre de procédures initiées par i'autorité territoriale, en 2022

Total

Tableau 1.9.4.1.h : Contractuels sur emploi permanent

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C Catégorie A Catégorie B

Catégorie C

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022

Nombre de procédures initiées par 'autorité territoriale, en 2022

Total

{.’(Vf){v:‘ours pro

Nombre de conventions de rupture conventionnelle sighées au cours
de I'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique

{Une convention de rupture conventionnelie a-t-elle été signée au cours de I'année 2022

%au sein de votre collectivité ? Non
Tableauy 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
H Femm
, o : o Femmer . Tow
. CatégorieA | CatégorieB Catégorie C Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC : .
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2022 ol o 0 ol 0] 0! )
Tableau 1.9.4.2.h : Contractuels sur emploi permanent
| Femm
PR PN " PO és 1 : “Total:
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie8 : Catégorie C
{Nombre de conventions de rupture c ionnelles signées en 2022 0! 0 0 0i 0} 0 ‘ 0
25/84
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d’une décision, au cours de '‘année 2022.

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
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Publié le
Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans 'année 2022 0 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2022 2 1
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2022 0 1

19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'annde 2022

4

/ arcours pro

Tahleau 1.9.5.1.2 : Avancsments

Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un :

. avancement d'échelon :

- ayant gtteint l'indice sommital de leur grade
- n‘ayant pas atteint 'indice sommital de leur grade
. avancement de grade :
- au cheix par voie d'inscription & un tableau annuel d’avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelie et des acquis 5
de l'expérience professionnelle des ogents 11
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, stabli aprés une sélection par voie d'examen professionnel 0 0
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : [ 3
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
. Promotion interne suite 3 un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
t nombre d' ! ¢ S5té 55 o slac jvi

RSU 2021
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Champ : le tableou qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 20272 et rémunérés au 31/12/2022

1.9.0.7 WUARGHUISILG U8 Yrags WS | Snes 4944 Bar i
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Suite a !'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIEC
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2{5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 .0 4] 0 4
FILIERE TECHNIQUE 0 0 Q 2 2
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 1
FILIERE SPORTIVE
FILIERE SOCIALE 0 Q 0 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE B
FILIERE POLICE MUNICIPALE Y 0 0 Q 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 1

: ; 0 o) 0L 2 10

RS8U 2021
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ayant bénaficié d'un accompagnement

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelte au cours de 'annde 2022
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Publié le

>

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Fonctionnaires et contractuels sur emploi per

Hommes Fi
Catégorie A 0
Catégorie B o] 0
Catégorie C o

RSU 2021
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138 Nombre de lauréats sur les listes d

concours et examens professionnels, pa

d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
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|cADRE D'EMIPLOIS
|
i

i Concours | Examen professionnel
T

Total

i
, i
| F !

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement .

FILIERETECHNIQUE

SIEIS IS ISIS

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d’enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du pattimoine

FILIERE CULTURELLE

sleloioloisislsicis

FILIERE SPORTIVE

'Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

QIO

FILIERE SOCIALE

iConseillers sacio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

OGO O] O

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en sains généraux

Infirmiers

Aides-saignants

Auxitiaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

iSloloiaidiel oioisialoldio

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

=

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o
(=3
o
=3

. FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

aioreroig

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers _

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

P =L =i =a 0]

o FILIERE ANIMATION
Animateurs :

=]

Adjoints d'animation

“FILIERE ANIMATION

=
e
S
=

|TOTAL

* Comptobiliser les puéricuitrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aodt 1992 modifie et du codre d’emplois du décret n®
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» Nombre de fonctionnaires bénéfici| suwicie

aadl

. ""00“ pro gug_g dérogatoires d'GCCéS pdr ICI voie d ID/::030-213000284-20240124-2024 :01_14-DE

cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

¢ . el . . .
Au cours de ['année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non

ou de catégorie supérieure ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

30/84
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ij!gMISMiM dv fravail

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées lides aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés 3 ['ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

31/84
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Tableay 2.1,1.1, : Nombre de fonctionnaires ahsents au moins un jour dans année at nombre de journées d'absence par motif ot par sexe ID : 030-213000284-20240124-2024 01 14-DE

Nombre de fanctionnaizes Nombre de journées d'absence (en Nombre dants® .
(titulaires et stagiaires) * Jnurs calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes Femmes
[Pour maladie ordinaire 79 115 37670 32600 B 28
Compressible {pour accidents du travail imputables u setvice 14 7i 3420 80,0 10 3
Pour accidents du travail imputables au trajet 2 2| 1690 22608 2l 2
Médical Pour malsdie professtonnelle ou contractée on service 0 o 00 00 o 0|
Pour congé de longue maladie, cangé de grave mafadie 1 1 400 104.0 1 1
Paur congé de maladie de longue durée ) [ 1 TTonl 00| o T e

Pour disponibilité d'office pour raisan de santé 2 1 750} 134,0 2 1

J— A 1270 S
Paur naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption {3 jours), pour paternité et accueil
de fenfant {25 jours ou 32 jours en cas de naissance 1 o 20 00 1 )
multiple], pour hospitalisation immadiate de Fenfant 3
Autres ralsons 1a naissance (30 jours)

Pour autarisation speciale d'absence {enfant malade,
mariage, décés, concours, fanctions électives,

participation au Comité d*Oeuvres Sociates, réserviste, 12 S 420 59.0]
pompiec volontaite, ... ou formation particufiére fex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

* ST agent & v abieat s plos dons Fapace,

< pitia

0t comprer quane seut? fois

anétest proiange, ne e camprer quune sesie jols. e comprabidiser que (o5 artéts ayonl donne e i

se abence

Les congas post couehes poth

Tableau 2,1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'annde par motif et par age

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans lannée 2022*
Moinsde20ans | 20anss24ans | 2Sansi20ans | 3I0ansh3dans | 35ansa39ans | 40ansdMans . 4Sansd49ans | SOansaSdans | SSansaS9ans | 60ansabdans | 6%ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 1 3 I 1 ) 37 a2 2 )
Comgressible | pour accidents du travail imputables au service o [ 1 3 2 4 1 7 3 0
Pour accidents du travail inputables au trajet 0 ] [ ol [ 1 1 1 1 [ o
Médieal Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 [ [ ) ) 0 o 0 [
. Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 o o o 0 1 1 [ [
Pour congé de maladie de longue durée [ 0 ] o o [ ] [ ) KN [
Pour disponihilité d'office pour raison de santé o 0 o 0 1 o L) 0 1 [ 1
Pour maternité ou adoption o ) [} ) 1 o o [} o [) [)
Pour naissance ou pour Farcivée d'un enfant placé en
e de son adoption {3 jours), pour paternité et accueit
de enfant {25 jours ou 32 jours en cas de naissance o 1 ° 0 0 o 0 3 0 0
multiple), pour hospitalisation immidiate de enfant &
Autres ralsons ta naissance (30 jours) °
Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade,
mariage, décs, concours, fonctions électives, .
participation au Comité d'Oeuvies Sociates, réserviste, 0 [ 2 8 7 5 6 0 3 a
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex : :
8AFA), hoes motif syndical ou de représentation
T S %

SR GGeAL st G DseRt s pSIEUIS pEEI0GES GaRS Fannde. 06 16 COmaLet Qe seie fors

Tableau 2.1,1.3, ; Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age

Nombre de jousnées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2022

Moinsde20ans | 20ansazaans | 25ansi29ans | 30snsd3dans | 3Sansa3Bans | MDansa4dans  d4Sansdd9ans | SOansaSdans | SSansaSYans | 60ansd6dans | 65ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 7 66 147 563 757 1132 1918 1464 349'
Campressible  [pour accidents du travail imputables au service o 0 0 1 183 72 60. 36 3 o
Pour accidents du Uravail imputables au traiot [ ) [ 0 [ 2 140 ) 199 9 [
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o o [ 0 o [ 0 o 0 o [
| Non-compressible] POUT conge de longue maiatie, conge de grave maladie o [ o 0 o o 0 40 104 o 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 [} [ [ [) [ [] [T
Pour disponibilité dotfice pour raison de sznté o o; 0 30 o [ [ 45 0 134
3284
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Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans 'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par moti
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Nombre de conteactuels

Nombre de journéas d'sbsence Nomhre d'arréts**
sur emplol permanent *

Hommes femmes Homames Femmes Hommes Femmes,

Pout congé maladie 4 8 61,0 165,0 9 19)
Compressibie  {pour accidents du travail ay service 2 [ 4.0 0,0! 1 0
Pour accidents du travail i au trajet ol o 0.0] 0,0 o [

Medical » - 2
Pour mafadie professionnelie, maladie imputable au service ou o o 00 00 o o

caractere

Pour congé de grave maladie 0 ) 0,0 0,0 [} o
Pour congé sans rémunéiation pour maladie 0 [ 0,0 0,0 [ 0
Pour maternité ou adoption 0 e 0,0 0,0 0 0

Pour naissance ou pous l'arcivée d'un enfant placé en vie de son
adoption {3 jours), pour pateraité et accueil de 'enfant {25 jours 1 ° 250 00 4 o

ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immediate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d'absence fenfant malade, mariage,
déces, concouss, fonctions électives, participation au Conmité

'Geuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) o 2 8 50 19,0 0 )
formation particufiere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de

16 95,0 “184,0) o G

1 e compter o une seute fors

e e compter sanptubiise e 25 o1t o

1t obseres.

oo < sant

i

Tahleau 2.1.2.

‘Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans l'année par motif et par dge

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20

s 20 ans & 24 ans | 25 ans & 29 ans | 30 ans 3 34 ans | 35 ans 4 39 ans [ 40 ans & 44 ans] 45 ans & 49 ans | 50 ans & 56 ans | 55 ans 3 59 ans| 60 ans 4 64 ans| 65 ans et plus
Pour conge maladie 0 2 1 1 1 a 0 2 1 0 o
Compressible | pour accidents du travail au service [3) o a 1 ] o 1 0 ol 0 2]
Pour accidents du travail au trajet [ 0 o 0 0 ) 0 [ a [ 0

Médical - - n
Pour maladie professionnelie, ‘matadie imputable au service ou a o o o o o B N o B o o

caractére

Paur congé de grave matadie 0 9 [} 9 [} ) [ [ 0 o 0
Pour congé sans & oour matadie [ [} o 0 0 ) Q o a o )
Pour maternité oy adoption (1) [ o 0 [ 0 o o 0 o 0 [

Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé en vue de son

3 ¢ I de I 25 )

adaption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours o o ° N M 0 o o 0 o 0

ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation

immédiate de 'enfant & ta naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade, mariage,
décks, cancours, fonctions électives, participation au Comité
d'Ocuvres Soriales, réserviste, pompicr volontaire, ...) ou 0 1 0 2 6 0 1 0 o 0 Q
formation particulire (ex : BAFA), hars motif syndical ou de
représentation

Tota) s S 0 3} 1 5 7

“sion agent a

Sont st piusienrs afoges dans Feanee, ne & ompter qu'ie seul

Tableau 2.1.2.3, : Nombre de journées d'absence des contractuels sur empioi permanent par motif et par dge

‘tombre de journées d'absence des contractuels sur emplol permanent dans [‘année 2022

WMoins de 20
“‘":ns 20ans a 24 ans | 25 ans & 28 ans | 30 ans & 34 ans | 35 ans 4 39 ans [ 40 ans 4 44 ans | 45 sns 3 49 ans | 50 ans 4 54 ans | 55 ans & 59 ans | 60 ans & 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 0.0 16,0 10,0 24,0 7,0 106,0 0,0 43,0, 20,0 0,0: 0,0
Compressible | pour accidents du traveil imputabtes au service 00l 00 00! 00 00 00 40 00 00 00 00
Pour accidents du travail imputables au tesjet 00 00 00 00 00 00 00! 00| 00 00 00
Médical Pour maladie professionrelle, maladls imputsble au serice ou 00l 00 00 00 00 00 00 0 00 00 00
4 caractére
Non-comressitile |Pour cangé de grave maladie 00 00! 00 00 00 00 00 00| 00 00 00
Pour cangé sans rémunération pour matadie 09| 00 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00
Pour maternité ou adoption {1) 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 c0 00 0,0 00 0,0
Pour nalssance o pour F'arfivée d'un enfant plac en vue de
Autres raisans san adoptian (3 fours), pour paternité et accueil de 'enfant {25 00 00| 00 25,0 00 00 00 0,0l 00 00 00
s on 32 § naissance multiniel ppur
Pour autorisatiun spéciale d'absence {enfant malede, marisge,
decés, concours, fanctions électives, participation au Comité 00| 10 00! 30 160 00 40 00| 00 00| 00
d'Oeuvres Soriales réseryiste nomnlsr Loy
Tata! Sy 00" 170 10,0 52,0 230 1060 80 43,00 20,0 00! 00!
33/84
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Tableau 2,1.3.1, : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d’arréts et nombre de journées d‘absence p|

Nombre de contractuels

Nombre de journées d'absence

Nombre darré]
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sur emplof nan permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 3 3 31,0 44,0 6 6
Compressible Paur accidents du travail imputables au service [ 1 0,0 2,0] o} 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,01 [ [
Miédical
tadie professionnel ice ou 3

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 3 A N 00 50 o o
caractere professionnel

Non-compressible | Paur congé de grave maladie [ 0 0,0 00 0 o
Pour congé sans rémunération pour maladie 9 0 0,0] 0,01 o [
Pour maternité ou adoption i
Pour naissance ou pour ['arrivée d'un enfant placé en vue de son
adupllf)n {3jours), paur?a(ermté et ‘accuevl del eu\f§n1 v(25}ours o 0 0.0 00 0 0

. ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons <50 2

immédiate de 'enfant a la naissance {30 jours)
Pour autarisation spéciale dabsence {enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, résetviste, pompier volontaire, ...) ou 0 ] 0,0

formation particulizre {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
résentati

* S5 agent a dte absent sur plusicors pdriodes dans anace, e

4 Stun aniét st prolonge. i

Les songes pan o hes patholaqigues som &

saiadic pour ios cantractueds.

? b campiter a;

@ saule foi.

@ compter qu'une sede fois. Ne comptoliiser qus es or6ts avant donne feu 6 une o

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au meins un jour dans 'année par motif et par ige

Nombre de cantractuels sur emploi non permanent absents au mains un jour dans 'année 2022

ans

Molns de 20

20ansa 24 ans.

25ans 429 ans

30 ans & 34 ans;

35ansa3gans

40ans 3 44 ans

45 ans & 49 ans| 50 ans & 54 ans{ 55 ans & 59 ans:

60 ans & 64 ans

65anset
plus

Meédical

Compressible

Pour congé maladie

Pour accidents du travail au setvice.

Pour accidents du travail imputahles au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a
caractére

Paur congé de grave maladie

Pour cangé sans pour maladie

Autres raisons

Pour matetnité ou adoption

clolo| o iole|o

ololo] o [o]-iw

olelol o [oleln

clolol o |ele|o

oloio| o |olole

olole] o |ololo
olole] o {olole
olelel o |ojslo
ololo| o |olo|m

olele| o iolela
ojolo| o [e|ele

Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueif de Penfant (25 jours
ou 32 jours en cas de naissance multipfe), pour hos pitalisation
immédiate de l'enfant & la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, martage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de

reorésentation
Total ;

* i an vgem @ eté abseat sur plisients pevades dons tannge, ne le compter Gu'une seule fors

Tableau 2.1.3.3, : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par ge

Nombre de journées d'sbsence des contractuels sur emploi non permanent dans 'année 2022

i sSanset
Moinsde 20 1, 15 & 20 ans| 25 ans & 29 ans| 30 ans & 34 ans| 35 ans & 39 ans| 40 ans & 44 ans| 45 ans & 48 ans| 50 ans & 50 ans| 55 ans & 53 ans| 60 ans 4 64 ans :]'::
ans

Pour congé maladie 00 18,0 37,0 0,0 00 0.0 0,0 00 200 0,0 G0

Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0; 2,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour accidents da travail imputables 2y trajet - 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 00 00 0,0

medical i ; ;
Pour maladie professionnelle, maladis imputable 3u service ou 5 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
N caractere
Pour conge de grave maladie 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
Pour cangé sans rémunération pour matadie 00 0,0 00 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0 00
Pour maternité ou adoption 00 0.0 00 0,0 00 0,0 0,0 00 0.0 0,0 00
Pour naissance au pour Parrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jour), pour paternité et accuel de lenfant (25 jours 00 00 00 00 00 00l 00 00l 00 00 00
ou 32 jours en ¢as de naissance multiple}, pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de I'enfant & ta naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciate d absence (enfant malade, mariage,
décés, cancours, fonctions électives, participation au Comité
d'Deuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..J ou 00! 00 00, 00 00 00 00 00| 00 00 00
formation particulidre {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
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par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 2 50,0

" fgmnsahon du travail ﬁjm%

Congeés de présence parentale ¢
contractuels sur emploi permane

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents

Catégorie A Hommes 0

Femmes 0

Catégorie B Hommes 0

Femmes 0

Catégorie C Hommes 0

Femmes 0

‘Congeés de solidarité familiale de
¥ rganisation du fravail E - A

w 218 contractuels sur emploi permanei

par sexe et par catégorie hiérarc|

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

0
Catégorie A Hommes
Femmes 0
1
Catégorie B Hommes
Femmes 0
0
Catégorie C qumes
Femmes 0
35/84
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Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de ['année 2022 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2022 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de l'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? | Non l

RSU 2021
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Chomp - tes tableaux qui suivent conc

nent les agents avant $té rémunérés au meins un jour dons Pannée, au cowrs de i'année 2022

Tableau 2.1.8.1, - Fonctionnaires

Nombre total A
N , Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
o Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie . o . o . prolongations}
carence prélevés pour délai de potentiellement appliqué au moins L .
) . R soumis & la journée
carence {€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 1 185 5 0 [
Hommes B 9 796 18 4 8
C 73 5247 87 39 72
A 3 344 4 2 2
Femmes [ 11 948 14 4 11
9 121 7556 134 86 115
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre totat
X . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
. 5 s o maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été 3
Catégorie o e . o . prolongations)
carence prélevés pour délai de potentiellement | appligué au moins L .
B ) N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A Q 0 3 0 Q
Hommes B 0 0 2 0 4]
C 5 304 21 3 4
A 2 202 2 1 2
Femmes B 0 0 0 0 0
c 1 56 17 1 1
Tabteau 2.1.8.3, - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total
. . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
a
- Nombre de jours de [ sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie e s . s . prolongations)
carence prélevés pour délai de potentiellement appliqué au moins L .
. ) R soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
Larence
A Y Q 3 0 Q
Hommes 8 [ 0 0 0 0
C Q 0 39 0 Q
A 4 364 9 2 4
Femmes B 0 [} 0 0 0
37/84
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|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ?
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Champ : le tableau qui suit concerne jes fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de
l'année 2022,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
P Hommes 0 0,0
Catégorie A o

Femmes 0 0,0

- Hommes 1 92,0
Catégorie B

Femmes ] 0,0

P Hommes 0 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0

39/84
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps compiet {gu'ils travaiflent & temps plein

Publi¢ le
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1er janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant ie

Si OUl, afficher et compléter le tablea

u suivant :

Nombre de Tonctionnaires et de contractuels sur emplol
permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2022

Hommes

Femmes

Agents sur cycle hebdomadaire

111

129

Cycle mensuel

Cycle saisonnier

Cycle annuel

Autre cycle

Forfait

Total tous types de cycles

dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivite iocate au 31/12/2022.

Toutes catégories

dont nombre
Nombre total dagents ayant
. dont nombre d'agents ayant ouvert | dont nombre d'agents ayant déposé |d'agents ayant un 9 4
Nombre d'agents ayant un compte un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne compte épargne ouvert un
é 022 g
épargne temps (CET) au 31/12/2 2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au compte épargne
31/12/2022 temps (CET) en
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 3 . G
Catégorie B 18
Catégorie C 64

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

dont nombre de

Nombre de jours | ,
Jjours versés au

accumulés au

Toutes catégorles

31/12/2022 de l'année 2022 31/12/2022 titre de l'année
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 147 279 3 250 ' ‘ ‘
Catégorie B 693 468 38 53
Catégorie C 1631 1823

Nombre de jours utilisés sous forme
de congés en 2022

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au
titre de la Rafp* en 2022

Nombre de jours donnés au bénéfice
d'un agent public en 2022

Hommaes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 o 5 0 0 ] 0 0
Catégorie 8 3 15 16 i6 0 0 0 0
Catégorie C 38 61 30 70 0 0 0 0

* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique {Rafp}.
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| Nombredejours

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
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Y

Dans votre collectivite, y-a-til des agents qui ant effectue des heures supplémentaires et/ou ) >
oui
complémentaires a cours de ‘année 20227 Publié le
S DU, afficher et renseigner e tableau suivant : ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Champ i Falileau s St CORCUIT 15 JOCHONNQIGES B CORIaCuels Sil pIos PEIMOREt, PrisonTs au cours «
Fi Contractuels sur emploi parmanent
Tomps complets Tomps non complets Temps complets Temps non complets
— ’ : Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures Nombre dhoures
Cadres d'emplois Nombre d'heures supplémentaices > > - , . \ : o~
P . eolnaes ot ve ot o 2029 réalisées et céalisées ot réalisies et céatisées et réalisées et
Heres " rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunésées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fommes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS
ATTACHES 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 13,00 ap0 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES OE MAIRIE
REDACTEURS 204,75 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 000 0,00/ 0,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 707,35 0,00 0] 185,75 o, 00 o,

INGENIEURS EN CHEF

INGENIEURS

JECHNICIENS 48,50 22,50 0,00] 0,00 ©,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAUTRISE 1967.83 70,50 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 1836,75 180,50 0,00] 689,10 0,00 722,60 0,00; 0,00 0,00 0,00} 0,00: 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00, 0,00 424,001 24,00 0,00 0,00 0,00; 0,00

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
BIBLIOTHECAIRES

DIRECYEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 33,50 9,25 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 06,00] 0,00 0,00 0,00

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00; 100,50 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

CONSEILLERS DES APS.

EDUCATEURS DES APS

OPERATEURS DES APS

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEURS ET FAMILIAUX
PECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 2625 0.00 0,001 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00! 050
AGENYS SOCIAUX

MEDECINS

PSYCHOLOGUES

SAGES-FEMMES

CADRES DE SANYE PARAMEDICAUX

PUERICULTRICES CADRES DE SANTE

PUERICULTRICES *

CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECKNIQUES

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

INFIRMIERS

AIDES-SOIGNANTS

AUXHIAIRES DE PUERICULTURE

AUXILIAIRES DE SOINS

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHROPHONISTES

PEDICURES-PODGLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADICLOGIE MEDICALE

BIOLOGISTES, VEYERINAIRES, PHARMACIENS

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

CHEFS DE SERVICE DF POLICE MUNICIPALE 31,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00: 0,00] .00 0,00 0,00 0,00

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 591,75 141,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00; 0,00, 0,00

GARDES-CHAMPETRES

CONTROLEURS, COLONELS

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS

MEDECINS, PHARMACIENS

LIEUTENANTS

INFIRMIERS D'ENCADREMENT

INFIRMIERS

SOUS-OFFICIERS

SAPEURS ET CAPORAUX

ANIMATEURS

ADIOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 140,00 0,00: 140,00 0,00 0,00 66,00 0,00] 66,00 0,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emptois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d’emglois du décret n* 2014-923 du 18 aoiit 2024
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Information
partiel prév
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Publié le
ID: 030-213000284-20240124-2024 01_14-DE

n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 1 26
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 1 26
2.3.13 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées el non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exergant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

RSU 2021
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Champ - le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi @ temps complet rémunérés au 31/12/2022. wf

Publié le

FONCTIONNAIRES occupant un poste | 1D © 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

A TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2} 2.3.2{3} 2.3.2(4) 2.3.2{5) 2.3.2{6} 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 a 0 Q 0 [+ 0 0
Attachés 2 3 0 1 0 1 0 0
Secrétaires de mairie 0 Q o 0 [ 0 0 0
Rédacteurs 1 7 o o [ 3 0 [
ints administratifs 5 0 1 0 0 2

FILIERE TECHNIQUE

s en chef 0 0 o 0 0 0 4 0
Ingénieurs 2 0 0 0 0 [ 0 4]
Techniciens 8 a 0 0 0 1 0 0
Agents de maitrise 18 3 a 0 "] 0 0 a
Adjoints techniques 0 2 Q 2 [+ 1
Adjoints technigues des établissements d’enseignement 0 0 0 [+ 0 0
IR =

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine Q Q [ [ 0 [ 4] 0
Conservateurs des bibtiothaques 0 0 4 ] 0 [ 4 [}
Attachés de conservation du patrimoine 1 0 0 Q 0 0 0 Q
Bibliothécaires 4] [ 0 0 0 0 0 o
Directeurs d'é i d' if artistique 0 4] a 4] ] 0 4] 0
Professeurs d il artistique 0 0 0 o 0 [+ 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bi 1 0 0 [}] 0 1 Q 0

d i artistigue 4] 0 ] 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 6 0 1 4] 2 1 0
¥l :

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0
Educateurs des APS 2 o

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs [+ o 0 0 0 0 0
socio-éducatifs 0 [ 0 a 1] 0 Y
Educateurs de jeunes enfants Q 4 4 4] 0 ] Q
cateurs et intervenants 0 0 0 [ o 0 0

Agents spécialisés des écales maternelles (ASEM) 0 18 0 0 0 1 0
Agents sociaux 0 0 0 o 0 4]

FILERE MEDICO-SOCIALE

Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé p
Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, réé et assi médico-technique:
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aid

Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins

ol|olo|c|o|c|eioioloie|o
ol|o|o|ole|e|e|o|e|eicic
ololo|ole|e|oleleleloie
ol|o|cloloioio|o|e|e|o|o
col|olo|olo|e|o|oieicicic
olojocic|o|o|o|o|ole|e|e
ololao|olo|o|clojeioie|e

olo|cioio|olofolo|e|o|o|o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

asseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et or [ 0 0 0 [ 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs

" . N . 0 0 [} o 0 [} 0
d'électroradiologie médicate
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o) 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 o

FHIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale ]
Chefs de service de police municipale 1
Agents de police municipale

olwiolo
ole|ole
oloc|ole
olelele
oloio|e
olole|a

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels 0 4] 0 ] 0 4] 0 0
Capitail i olonels 0 0 0 0 0 0 Q 0
Médecins, pharmaciens 0 Q0 0 0 0 Q 0 ]
Li Q 0 0 0 [ 0 a 0
Cadres de santé 4] o 0 0 [ 0 [+ 0
Infirmiers 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
Sous-officiers 0 0 4] 0 0 0 0 4]
Sapeurs et caporaux 0 0 0 Q 0 0 ] 4]

ol g

FILIERE ANIMATION

[Animateurs 0 1 o] 0 0 0 o 0

“comptabiiser je: Sricuitrices o

dre d'emplors gt décret n” 92-859 du 28 volt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret 07 2L

3 du 18 ot 2014
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Champ : e tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant ¢ td Publié le
ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Temps partiel sur

Temps partiel de droit __
autorisation

Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 2
Hommes 0 1
Catégorie B Femmes 0 5

Hommes 0 1
Catégorie C F

50/84
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Recu en préfecture le 30/01/2024
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Champ < 1ableau qui suil cang

CONTRACTUELS sur emplol permanent acecupantunpaste | |D + 030-213000284-20240124-2024 01 14-DE

3 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions i :

TEMPS PLEIN Taut type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique}

100% Moins de 0% de BO% & moins de 30% 90% et plus

Hommes 2.3.4(1)| Femmes 2.3.4(2} | Rommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4{4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4{7) | Femmes 2.3.4(8)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 0 0 0 0 0 a 0 0
Attachés 0 2 0: Q 0 0 Q0 4]
Secrétaires de mairie 0! 0 0 0| 0 0 0 0
Rédacteurs 2 Q Q 0| 0| 0 0 g

1 9 0| 0 0: 0 0 o

Adjoints administratils
FIGERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECKNIQUE

ingénieurs en chef
Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints technigques
Adjoints techni
FILIERE TECHNIQU

ololola|eio
elojolo|e|e
ole|oloio|e

olololojole

établissements d’enseignement

wlolaiolo|ofo
siolo|olo|ojo
olo|olo|ole
olo|oio|oio

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0
Conservateurs des bibliotheques [}
Attachés de conservation du 0
Bibliothécaires [}
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique o
Professeurs d'enseignement artistique 9;
o
0
0
D

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistigue
Adjoints territoriaux du patrimoine

FIUER

ojc|ojolo|slo|e|o

olo|oie|e|ojc|sie
olo|elo|ojo|o|eie

ajo|olelolole|eie|e
[&lololololelo]e|e]|e

CULTURELE:

FILIERE SPORTIVE

Conseilfers des APS | of qf of of o] 9]

=3

jol
=1
olol
=]
lol
°

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 Q a
Assistants socio-éducatifs & 0 0 Q G| [ 0
£ducateurs de jeunes enfants o 0 0 0 0 G 0 O}
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0: o 0 0: 0 0 0 0f:
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0! 0 0 0 0 0 o
FILIERE SOCIALE 9 :
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 © 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0| 0 0 0 a o 0
Sages-femmes 4 0 a 4 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0] 0. 0 0 0
Puéricuitrices cadres de santé 0 Q 0 0 0: 0 o 0
Puéricuitrices® 0 0 0 0 Q 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et 3ssistants médic o 0 0 i o 4 0 o
Infirmiers en soins généraux o 0 0 & 0 0! Q 0
Infizmiers. 0 0 o 0 0: 0 o 0
Aides soignants 0 o 0 a 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 o 4 4 0], ¢
Augxitiaires de sains 4 0 0 0 0 Q 9 0
Fill A e : 0]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
i et i 0 0 0 0 e o 0 4
P et
gélectroradiologie médicale ° ° ° ° ° 0 ° o
Biglogistes, vétérinaires, pharmaciens 0! 0 0 0 0 ) [q 0
Techniciens paramédicaux 0 0| 0 0 [ 0 0! [
FILIERE MEDICO-TECHNIQU
FALIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipate 0 0 o 0 0 0!
Chefs de service de police municipale 0 o 0 0 a 0
Agents de potice municipale 0 0 0 0 0| [
Gard & ¢ 0 o 0 0 0
Fi o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 o o Q 0
Capitaines, commandants, lieutenants-coionels o 0 a 0 0 0 a
Medecins, pharmaciens 0 0 0o 0 0 0: 0
Lieutenants 0. [ 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 o ¢ 0 0
infirmiers ¢ 0 o 0 o O 0
Sous -officiers 0 0 3 0 0 0 0|
Sapeurs et caporaux 0 o 0 0 0 0 0
- 5 i - - 5 !

FILIERE INCENDIESECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs
Adjoints d'animation

ilisel fs

cartipe emplons u sitciet 07 9GS du 28 gt 1992 modidie ot du corlie

slois i ddctat a7 J014-973 . 1R peut 2004
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Nombre d'agents confractuels bénéf
droit ou sur autorisation par catégorig
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ID': 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Champ . le tobleau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1) 2.3.5(2)
Hommes 0
Catégorie A Femmes 0
Catégorie B
Catégorie C
RSU 2021
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7y
‘{}rgq@i;«'ioﬂ du travail

Nombre de fonctionnaires et d’'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le.30/01/2024

Publié le

~

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
o KEIOURGU SOTTUNOIE

236 temps partiel annualisé & lissue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité of
d'accueil de I'enfant

ﬁvez—vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OUI, afficher et compléter le tabieau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total
RSU 2021
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024

B Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadrd ] -~
‘ff:}'ﬁ??,i”"*’" du fravail 281 refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cd Publié le
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére ID : 030-213000284-20240124-2024 01 _14-DE
|Avez-vous délibéré sur ta mise en place du télétravail ? ' I Non

Si OU, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : fe tableou qui suft cancerne les agents piésents dans lo collectivité focale au 34/22/2022

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorle A Catégorie B Catégarle C
Nombre d'agents ayant demandé a éficler du té au FILIERE RATIVE 0 0 Q 0 [+] [+]
cours de année 2022 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 ) o 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 o o
FILIERE SPORTIVE 0 [ 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 [ [ 0 [ o
FILIERE MEDICO-SOCIALE ) o 0 0 Q o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 [ 0 o o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0 [ 0 0 a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 o 0 0
FILIERE ANIMATION 0 2 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE ] [} 0 Q [ 0
téfétravall a été rejatée FILIERE TECHNIQUE [} 0 [ 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 [ 0 Q
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILERE MEDICO-SOCIALE 0 [ 0 0 o 0

. 54/84
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"/ rganisation du ravail 2.@.2

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre
téiétravail

Avez-vous délibéré sur Yoctroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

‘ Non }

5i OU), afficher et renseigner le tableau suivant :

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

>

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler :
Catégorie A Catégorle B Catégorie C Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle Q 0 a 0 (4]
- de maniére réguliére 0 1] 1] 1] 0
- depuis leur domicite ou un autre lieu privé "] 0 0 0 0
- depuis un lieu pi i | mis a di ition par I'employ 0 0 o 0 °
- depuis un lieu professionnei autre que ceux mis a disposition

par ' 0 0 o 0 0
- avec leur équipement personnel 4] 0 Q Q 1]
- sur des jours fixes 0 0 )] 0 0
- sur des jours flottants 0 4] 0 0 0
- 4N jour par semaine a 0 0 0 Q
- deux jours par semaine 4] 0 0 0 ]
- trois jours par semaine Q 0 ] [4] 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 4] Q 0 0 "]
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 o o Q

RSU 2021

TOTAL
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1.0- Ay 33/12/2022, svez- i o a moins un Publié le
cadra damplois 7 Qui

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024

Y

516, sthcner s deu auesiins sivirtes ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

m—— m— )
[Ave-vous itotes sur1a mica an pca duns part oA 7 [ e 1
W
O o e | 0 omos t Indamntés (4 . . donth "
. Toxcoption dos frais de ool ont ol dont T
= st
PERMANENT paconsier) eptacersont)
3111 310z SIIE
Tommes Tommes | Femmas

Hommes Femmes
[FULRE AOMINISTRATIVE % ¥ £

FEHE

Catégarie A 21145 47106
Catégorie 8 6460
Caéeorie i57163
[HUTERE TEchmiauE Fi
Catérorie A o]
Catégoriea 1 4683 1317
Catégorie € 11853 35405
FIUERE COLTUASIKE 378 10!
Cavérorie A o 9|
Catégoriot T 1o o
Catérorie €
FitRE SPoRTVE
Catbrorie A o)
Catégario 8 | 1968 |
CatiporiaC. [l
Fritng Sotme
Catésorie n
Cantgorins [ o

Catégarie ¢
[FLIERE MEDICS SOCIALE
Catéroried
Catéporie

FRIERE MEDICO SECHNIUE
Catérorie A
Gatégorin 8

Catérors
FILIERE POUCE MUNKIEALE

Cotégarie A
Catégoried
Catégorie C
IUERE INCENOTE £5 SECOUR.
Catéorie A
Catéporic g, | of of o] of
Carégorie €

FIERE ANIMATION

Gatérarie8
Catégorie C

Rémundrations des confractuels occupont un amplci permanent ayant irneaiité au moin
e 2022

an jour durant «

3200+ Au31/12/3602 o N
Qui
pormanont 2
50U, afficher s question suivante :
[avarvour mi o adras d' igh [ ou ]
dont eximas et indemni wimamde dora o
brutes (n p au compl
321 PEAMANENT 2.1
patronates) 2212 3213 3214
3211
Vommes | Femmer | Hommes | Fammes Hommes | rememoy
[FILIERE ADMINISTRATIVE IV T R T T 7 z
catgorie A 11356 56929
Catégorie 8 I 20785 | o
Catégorie € FIAEY) 51136

Fititaz TchmauE

2B85! 1935
catégorie A
Catégorie 8

atéorie
FIUERE CULTURERTE
Catégorie A
Catéaorie s
tdrerie
FIUERE SPORTIVE

FIERE MEDIC SOTALE
Catégorie A
Catégorios o o] o of

FIGERE MEDICO TECANIQUE
catégoric A B
Catégorie 8 o] of 1) of

1égor
FIERE POLCE MURKCIPATE
cavegoric A

Catégorie 1 o]
caregoric ©
FUIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A

Caténorie B o]
Caéporie C

Catézorie 8
Catérorie C

Rémunérations des

émunérations 331

permanent ayant favoelflé sy moins un jour durant Fonnée

cupant s ampic NOM

e o

O 0 IS i i Gt £S 2 1 n 202,

Montant tots] des
rémunérations annueries

Hammes Femmay
Assistants matemets

Rsistants famiaux [l o
A i de cabi 269727 222895

émunérations 3.4.1 indamnisafion du chémage pour !

iHtulires

Paurta gestion de Findemnisati anciens agonts TITULAIRES. vaus étes :
[Enavto-sssurance avec tion de gestion avec Pole Empiot ]

[ Nombre dalocatalies dans Tannéa 077
(R Trdares I 3
[Fncens sogiares I o

émunérations 342

age pour les contraciuels

paaria
[Mous aver adhéré au régime o'assurarce chomage 3
) I Nombie daliocataies dans Fannde 7023 |
e ATORSURANCE, aiferes e erseirr | —]
. /“émunérations 3.4.3 Maintizn

z
g
8

IND 3.1.1:33.1 et 3.




, ./ “émunérations

338

Maosviore de

AITTICTUE

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de Fannée ?
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Regu en préfecture le 30/01/2024
Publié le
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Si OUL, afficher ie tableau suivant

du

Article 1332-13 Article 33214

Article 1332-8,1 Article 1332-8,2" Article 1332-8,3"

Article 1332-8,4°

Article L332-8, 5 Article L332-8,6*

CADRE D'EMPLOIS

Accroissement

temporaire d'activite

Remplagants
Pas vacant

Affectés sur un poste

les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions fe

Pas de cadre
d'emplois existant

Tous les emplois pour

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes

Communes de moins
de 2000 hab, et
groupements de

communes de moins

de 10000 hab. dont
Ja création ou la

Temps non complet
des autres
collectivites
territoriales ou
établissements
mentionnés a Varticle

Total du nombre de

contractuels

justifient communes de moins de 1000 "® | suppression dépend
3 2 forsque la quotité o
regroupant moins de habitants de la décision d'one
- de temps de travail oo
15 000 habitants " ! autorité qui s'impose
ost inférieure 850% | o
4 a collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 [ 0 o 9 o
Attachés 9 0 ] 9 o 0 0 0 [
Secrétaires de mairie 9 0 0 o [\ 0 o 0 0
Rédacteurs 0 0 o 0 9 [ 0 ) 0
Adjoints administratifs 0 1 0 ) 0 0 o 0 0
FILERE ADMINISTRATIVI ) 0
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef o [ [ 0 o o [ 0 0
Ingénieurs 0 0 9 o [ 0 0 o 0
Techniciens [ 0 0 [ 0 0 0 o o
Agents de maitrise o 0 o 0 [ 0 0 0 0
Adjoints technigues [ k3 0 9 0 0 9 o 0
Adjoints techniques des établissements
denseignement [ [} 0 o o o [ 0 [

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

o 0 0 [ o [} 0 0 o
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 9 0 [ 0 )
Attachés de conservation du patrimoine o a 0 [ 0 0 9 0 0
Bibliothécaires 9 o 0 0 o 0 [ 0 0
Directeurs ¢'établissements d'enseignement
ristiqu 0 [ 0 [} 9 0 0 0 0
densei artistique o 0 0 0 0 0 o 0
‘Assistants de conservation du patrimoine et des
ibliothé 0 0 [ [ [ [ [ ) 0
Assistants d artistique o ) o 0 [+ 0 0 0 [
Adjoints territ du patrimoine o
0

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

0] Q 0 Q 0] 0 Q 0! o
Educateurs des APS 0. 0 0 e 0| g 0| 0 0
Opérateurs des APS a 0 0! 0 0 0

FILIES g
FILIERE SOCIALE

Conseiflers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents socisux

FHILIERE

FILERE MEDICO-SOCIALE

ole|ele|o|e

ololeloioio

clololoo|e

ojolojolole
olololole]s

ololo|o|e]e

olo|o|o|o|e
ole|e|olole
olo|oloiolo

Médecins

Q 0 o 0 Q0 0 0 0 0
Psychologues 0 [ 0 o of 0 of 0 0
Sages-femmes [ [ 0 o 0| 0 0 0 o
Cadres de santé Sl Qo 0 o 0 0 0 0 0! 3]
Puéricuitrices cadres de santé 0 0 0 0 0 Qo 0 0 0
Puéricultrices* 0 o 0 0 0 0 0 Qo 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-! ] [ 0 Q0 0 0 0 0 o
Infirmiers en soins généraux 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0
Infirmiers [ 0 0 0 0 0| 0! 0 a
Aiges-soignants Q 0 0 0 Q0 0 Q 0! 0
Auxiliaires de puéricuiture o 0 0 0 o 0 0 0 Q
Auxiliaires de soins o i 0 o o 0 [ 0 0
1A )
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

L% ésithé i et orthoj| 0 Q 0 0 4 0 0 0 Q
st manipulateurs d'électroradiologie médicate i o o o o o ° ° o o

5 0 Q 0 0 o 0 0 0 Qo
Techniciens paramédicaux 0
£ NIG! ol

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres
EILE

d AP
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

ololol|e

oiojolo

ojojolo

ololo|e
olo|o|e

Sio oo o

olo|ole
ololole
olojo]o

Contréleurs, colonels

Capitaines, olonels

Médecins, pharmaciens

Cadres de santé

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux
ENDI

FILIERE ANIMATION

Siolo|olole|olate

olojoiociojo]o|o

clolololololo|o|o

oclole|e|olo|ole
olofolelolo]e|e

olo|olo|o|e|ele

Jolo|ololelelole
ole|o|e|alciejo
olo|o|oloicio]|e

Adjoints d'animation
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024 )
Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. If a pour b{ g W
les écarts de saluire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans fe fichier transmis ¢ la DGCL. Publié le
ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Fonctionnaires Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
{en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 34787 32 458 6,70
Catégorie A 54472 58 465 -7,33
Catégorie 8 32973 34 449 -4,48
Catégorie C 27 337 29379 -7,47
FILIERE TECHNIQUE 29 575 25763 12,89
Catégorie A 58 250 .
Catégorie B 35632 33 264 6,65
Catégorie C 27 566 25610 7,10
FILIERE CULTURELLE 33217 27 899 16,01
Catégorie A 42 255
Catégorie B 36 154 34915 3,43
Catégorie C 26914 27 322 -1,52
FILIERE SPORTIVE 34656
Catégorie A
Catégorie B 34 656
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 26673
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 26 673
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 36616 ! 35183 3,91
Catégorie A
Catégorie B 50667
Catégorie C 35711 35183 148
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 24 935 26 321 -5,56
Catégorie B 33227
Catégorie C 24 935 25 196 -1,05
Total 31188 28932 7,23

Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes

Contractuels sur emploi permanent
plolp {en ETPR) {en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE 34 423 27 876 19,02
Catégorie A 41211 40077 2,75
Catégorie 8 27 354
Catégorie C 27712 22783 17,79
FILIERE TECHNIQUE 25088 20936 16,55
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 25088 20936 16,55
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A

Catégorie B

l Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION 38 008 20724 45,47
Catégorie B .
Catégorie C 38 008 20724 45,47
Total 28 708 22 381 22,04

58/84
RSU 2021 IND 3.4.0



Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024

>

nunérations les plus -
relee R Publié le

<~/ “émunérations 3491

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Votre collectivité est-elle un département, une région, une coflectivité territoriale de plus de 20 000 habitants au un établissement public de coopération No
n

intercommunale a fiscaiitd propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OU, afficher et comgiéter le tableau suivant :

Durae
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes an | Sommes brutes en cumulée en
auros {hommes) | euros {femmes) Hommes femmes nombre de
om * bénéficiaires bénéficiaires "
Les dix plus hautes rémunérations en 2022 0 0 0 a 0

59/84
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros {arrondir & 'euro supérieur). Opérations réelles, hors opératio

Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le
1D::030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

T

3.4.7(1) Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de 23371 551
o I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) {Charges de personnel {(opérations réelles, hors opérations d'ordres) 13022292
60/84
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022,

Effectif au 31/12/2022 des agent|

de la collectivité

Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

>

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

collectivité) 10

Conseillers** de prévention {ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 1

collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACF) ***, 1

titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 1
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 1
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0

de |a prévention, ...)

412

anté et sécurité av travail

Actions lides & la prévention dans Fannéde 2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022

Montant
en euros
{arrondi a |'euro supérieur)

Nombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour |'amélioration des conditions de
travail. Cet indicateur regroupe I'ensembie des frais liés & {'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuetie...)

RSU 2021

61/84
IND 4.1.1-4.1.2




Envoyé en préfecture le 30/01/2024
St Recu en préfecture le 30/01/2024 :
Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de l'agent. Publié le
1D111030-213000284-20240124-2024-01_14-DE
Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022 3 6 |

62/84
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié Te

T

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unigue d'évaluation des risques professionnels, au 3

1D.: 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Si OUI, afficher et indiquer :

L'année de création du document 2009
L'année de la derniére mise a jour 2022

anté et sécurité au travail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux {

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? l Non l

nté et sécurité au travail 418 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2022 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes, toxiques pour [a reproduction {CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non

anté et séeurité av travail 417 Registre de santé et de sécurité au havail

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022? I Qui I

63/84
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Champ : le tobleau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non'permanent), présents au cours de f‘année 2022

! Nombre total d‘heures rémunérées sur 'année 2022

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez 1e mo

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

| Oui |

S$i O, afficher le tableau suivant ;

Recu en préfecture le 30/01/2024

Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Y

Publié le
ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Cadres d'emplois - Filiere

Nombre d'accidents du travait* reconnus dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail {pour les accidents
du travail survenus dans 'année 2022 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dant nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femames Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 o o [} 4 Y 0 0 0 0 0 0
Attachés [} 0 [ Y [ 0 0. 0| 0| 0 0| 0
Secrétaires de mairie o o [¢] 0 ] 0 0 0 0| 0 0 0!
Rédacteurs 9] 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 Q 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0, 226

Ingénieurs en chef 0 4] 0 [ 0 [ [ Q 0 0 0 [
Ingénieurs 4] 0 o] o] o] o] ] (] 0 [ 0 0
Techniciens 1 [ o [} [¢] Q0 0 [ 15 0] 0| 0.
Agents de maitrise 1 3 0 2 1 [ 0 0 19 27 140 (4
Adjoints techniques 8 3 3 0 1 Q o 0 63 34, 29 0
Adjaints technigues des établissements d'enseignement 0 0 0 0 4] 4] 4] 0 [ 0| 0 0|

Conseiliers des APS

Conservateurs du patrimoine [¢] 1] 0 4] o Q 0 4] 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques o o o] 1] 0 0 0 4] 0 o ] o]
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 Q 0 0 0 ] 0 o] o 0
Bibliothécaires Q Q 0 Q 1] [¢] 0 0 0 0 0 0
Di d'établi d artistique 4] Q 0 0 4] [ o Y Q| 0 0 0|
Professeurs d'enseignement artistique ) 0 o o o o 4] 0 0 0 0 0
:::::::;:S::"ﬁés de conservation du patrimoine et des 0 o o o 0 0 o o o o o o
Assistants d'enseignement artistique 0 a 0 [¢] 0 0 0 [ Q| 0| 0| 0
Adjoints territorlaux du patrimoine Q 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

0 [ 0 0 [} o 0 [ 0 0 0 0

Assistants socio-éducatifs o [+] [ Q 0 3] 0 Y 0 4 0 0
Educateurs de jeunes enfants [} 0 0 0 [+] [} Q 0 0| 0. 0 0|
i é et intervenants familiaux 0 o g 0 0 0 [} 0 0 0 0. Q)
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 1 o [ 0 0 0 0 0 10 0 0
Agents sociaux (4] 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0

Médecins [+ [} 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0| 0
Psychologues 0 4] [ 0 [+] o 0 [} 0| ] 0 o
Sages-femmes o o o o o o 0 0 0 0 0 0]
Cadres de santé paramédicaux 4] 0 ] 0 [} ] 4] 0 0 Q 0 0
Puéricultrices cadres de santé [¢] Q 0 1] 0 0 [ 0 0 0 Q 0
Puéricultrices** 0 Q 0 Q 0 0 0 0 0 0 [ 0
i::ir:;i::anté i di et assi; médico- o o ° o ° o ° ° o o o o
Infirmiers en soins généraux 0 o 0 0 o 0 0 4] 0 0 0 0
Infirmiers [ o ] 0 0 Y 0 0 0| a 0 0
Aides-soignants [+] 0 [} [+] a ] 0 a [+] 0 0 [}
Auxiliaires de puéricuiture 0 o o] o 0 0 o 0 0 i} o 0|
Auxiliaires de soins 4] 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0

ésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 o 4] o ) o Q o o 0| 0 0
édi dot gothérap xS istes et
o o o
manipulateurs d'électroradiologie médicale ° 0 0 0 o o 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens ] o 0 o o] 0 o 0 0 o} o 0|
Techniciens paramédicaux o 0 0 0 0 0 [} o 0| [l 0; 0|

Contrédleurs, colonels

Directeurs de police municipale Q o 0 0 0 Q 0 0 0. 0 0 0
Chefs de service de police municipale 1 0 1 0 0 o 0 o o [s] 0 ]
Agents de police municipale 5 2 t 1 o ] 0o o 249| 11 o] 0
Gardes-champétres o Q 0 o 0 0 o o] 0 0 o] o

Capitaines,

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

Animateurs

ojo|lo|ejele]olo

cle|olo|ojo|o|o
clojololelolo|o
ojclololo|oic|a
oloe|o|oio|oiole
ololejolojelo]o

oloiocjolalolo|o

olo|o|olo|eloio
cloioilolo|ololo
oloiojolojo|olo
ojoljojoleloielo

jololo|ololololo

Adjoints d'animation
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RSU 2021

Champ - e tobleau qui suit concerne tous les agents Guel que soit leur statut Iy

anté et sécurité au fravail 494

Maladies profassionnelles reconnues en

ja
fravail lié

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de caleuls automatiques .

5 & Pensemble des maoladies pr

compris contractuels sur empivi non permanent), présents au cours de 'année

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

Y

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

¥ a-t-if eu des maladies professionnelies ou 4 caractere

nel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces mafadies en 2022 dans votre ivité ?

Non ‘

SiOUl, afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies professionnelles ou

a

ouc

en service reconnues dans I'année 2022

Nombre de maladies professionnelles ou &
caractére professionnel ou contractées en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours

d'arrét dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Nombre de jours d'arrét dus | dans 'année dus a des MP
4 des MP reconnues dans
I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du

Nombre de jours d'arrét

reconnues dans les années

sexe

Hommes

Femmes Hommes Fermmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints it des établi d*

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d’enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistants d’enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aldes-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auilisires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédic gothé or istes et

manipulateurs ¢'électroradiologie médicale

P

Techniciens paramédicaux
} MEDICOTECHNIOU

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNIC
Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

Animateurs

Adjoints d'animation
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Pour accidents du travail

Pour maladie professiol: Publié le

caractére professio

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024

T

ID:7030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 1 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
66/84
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Envoyé en préfecture le 30/01/2024

hirme we wwwwEEiw wew eu e w wnm Recu en préfecture le 30/01/2024 )
~ -~
Publié le
- 1D+ 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Pvez«vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? T NOTT 7
67/84
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Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

anté et sécurité au travail

Mombre d'agents béndficiant d'une surveillance
4.2.8 porticuliégre et nombre d'agents occupont des po
des services comporiant des risques spéciaux

Envoyé en préfecture le 30/01/2024

Recu en préfecture le 30/01/2024

Publié le

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

L.

Fondement

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés

Femmes enceintes

Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
iongue maladie ou de longue durée

Fonctionnaires accupant des postes dans des
services comportant des risques spéciaux

Fonctionnaires souffrant de pathologie
particuliéres

Total

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels

Fondement

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés

Femmes enceintes

Contractuels réintégrés aprés un congé de
grave matadie

Contractuels occupant des postes dans des
services comportant des risgues spéciaux

Contractuels souffrant de pathologie
particuliéres

Total

RSU 2021
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hté et sécurité au travail 4.2.7

Nombre de demandes de protection fonctonnelle
nombie de décisions accordant la profection fonet

Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

~r

ID 1 030-213000284-20240124-2024_01 14-DE

selon que Pagent soit mis en cause ou qu'll soit victinme
Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de l'année ? | Qui
Si QUI, afficher et compiéter les tableaux suivants :
Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
pr— — — py— py— — Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle :
formuiée par un agent mis en cause 0 Q 0 [¢] [ ‘)
Demande de protection fonctionnelle 2 2
formulée par un agent victime 0 0 6 0 5 U
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis i 0
en cause 0 o 0 0 OF o :
Nombre de décisions accordant la ’
protection fonctionnelle & un agent i1
victime 0 0 6 0 5
Total [ ? 12 ol 10| 22
Tableau 4.2,7.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent mis en cause 0 a Q 0 0l
Demande de protection fonctionnelle :
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0f: 0
Nombre de décisions accordant fa e 1
protection fonctionnetle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0 [¢] 0 0 0
Total 0 (] 0] al 0 0
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de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2022,

Non

Si OUY, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physi

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement moral en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant ;

Nombre de

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUlI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de:

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

€manant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

> - Agigsements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OU|, afficher et remplir e tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

70/84
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Modaiités de mise en ceuvre du dispositit de signatemant

Eu.

signa

tomant 7

Confié 4 un centre de gestion

]

‘Modalités de traement des faits signalés
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D Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite &
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
a -
n Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite 2 0 0
d une inaptitude liée a d’autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 0
H cours de l'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 0
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent 0 0
au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite A une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite & une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0] 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une 0 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
. |Retraite pour invalidité 0 0
l? Licenciement pour inaptitude physique 0 0
é - "
c
i 0 0
3 5
i 1o licee
o FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
n FILIERE TECHNIQUE 1 1
s FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 0 0
sur {'année 2022
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 o]
72/84
RSU 2021 IND 4.41




Envoyé en préfecture le 30/01/2024
Recu en préfecture le 30/01/2024
Publié le

T
Janté et sécurité au travail 451  Suicides au cours de lannde 2022

ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE

Votre collectivité a-t-elle été confrontée & des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non l

Si QU afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5 ies fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 o A y 3
imputables au cours de {'année 2022 0 0 4] &
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0 o o
l'année 2022 0 0 O i
Nombre de suicides intervenus sur le Hieu de travail 0 0 0 0 0 0 s 0
Total : O 0 ] 0 of )
Tableau 4.5.1.2 : fes contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégarie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 R a
imputables au cours de 'année 2022 0 0 Qe i
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0 o
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0l LD
Total . [} of - o o ool 0 D
73184
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Publié le
CONTRACTUELS SUR EMPLOI
FONCTIONNAIRES
PERMANENT TOTAL ID : 030-213000284-20240124-2024_01_14-DE
Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégarie A 3 5 [

Catégorie B 13 12 0

Catégorie C

ae—, Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
)X ormation §.112 permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
- : participé & au moins une journée de formation en 2022

Champ . les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé & au moins une formation en 2022.

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par farmation dans |'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
titre audela dent CPE
au ti
C
dela dela Collectivité Autr.es Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
L L organismes Personnel de
cot.lsa(u?n cntllsatm‘n Formation)
obligatoire abligatoire
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1{3) 5.1.1(4) . ) 5.1.1{10}

Préparations aux concours et examens d'accés a fa F.P.

Formation prévue par les statuts particuliers

dont formation d'intégration 0

dont fc ion de pi i lisati 7 0
0
0

Formation de perfectionnement 19
Formation personnelle (hors congés formation)

Préparations aux concours et d'accésalaF

Formation prévue par fes statuts particuliers :

"- formation d'intégration 0
"- formation de pr i fisati 52 o
6
0

Formation de perfectionnement 8
Formation personnelle {hors congés formation)

Préparations aux concours et examens d'accés a la £
Formation prévue par les statuts particuliers :

“- formation d'intégration
- fe ion de pr I lisati 92 180
Formation de perfectionnement
Fa

ation personnelle {hors congés formation)

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories I OI Ol OI

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
. ayant participé & un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de |'année par Yannée
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Contractuels sur emploi permanent - CNFPT — dont CPF
au titre au defa
e Aut Compts
dela dela Collectivité vles Total ( pte Hommes Femmes Total dont CPF
L o organismes Personnet de .
cot}satl(:.n cnt.lsatm.n Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1} 5.1.1(3) 5.1.1{4) . 1. 5.1.1{10}

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.p.T.

Formation prévue par les statuts particuliers
dont formation d'intégration
dont fc ion de p i li:
Formation de perfectionnement

Formation personnelle (hors congés formation)

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers
dont farmation d'intégration

dont formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement

Formation personnelle {hors congés formation)

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers

dont formation d'intégration
dont formation de professi li

Formation de perfectionnement

Farmation personnelle {hors congés formation)

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories l Ol 0| 0|

74184
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THOTS UM dtiriomue TormatonT
dans |'année

RSU 2021

CNFPT CNFPT
au titre au deld
dela dela Collectivité or::;::;es
cotisation cotisation
abligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 8 Q 0
Assistants maternels 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0
Accueiliants familiaux {Loi DALO de 2007} 0 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 0 0 ° 1
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé
Apprentis
Autres {agents non classables dans les catégories ° o 0
précédentes)

Totat

5,1.2(5)

dont CPF
{Compte Hommes Femmes Total
Personnel de
Formation)
5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2{8)

dont CPF

{Compte
Personne! de
Formation)

5.1.2(10)
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Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022 Contrad
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3} 5.1.3{4)

Dossiers en cours
Dossi t déb

nnée sur une validation

territoriale

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022

- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation

sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

sur le fondement de 'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 0 0 0 o
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0 o 0 0

V2 uslidatinn dac arniic of do avnérianca nrafaccinnnolla AR act 1in dicnacitif narmattant aiiv snante nassmnt ietifiar dfuna
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5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)

5.1.4.3 {Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement & la charge de la collectivité

5.1.4.5 |CoGt de la formation des apprentis

Colt total des actions de formation

77/84
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Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non ]
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 6 6
C ission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire o] 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
e Nombre de
et d'établissements .
- Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance s
N N du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre
. suppléants
de gestion
Comité technique 0 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Ci issi iministrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0

RSU 2021
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Nombre de réunions
dans l'année 2022

du comité technique * 5
des commissions administratives paritaires Q
des commissions consuitatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {CHSCT) Oui
au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans {'année 2022 2
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT a
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement !
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions dévolues (vide)
a3 un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travait (CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans 'année 2022 pour exercer les missions dévolues 3
un CHSCT

ialogue social

Nombre de saisines de la CAP cu de

Saisines de droit

Saisines effectuées a la
demande des agents

I des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

‘ialogue social 812

A renseigner por les CDG et fes collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrigue concerne jes fonctionnaires et controctuels, présents au cours de

Droits syndicaux

‘année 2022.

Nombre de jours
dans {'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article

0
16 du décret du 3 avrii 1985
Journées d'autorisation d’absence accordées pour siéger dans une instance de o
concertation en application de |'articie 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par fadministration ou & une négociation en application de 0
Farticle 18 du décret du 3 avril 1985
journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 0

Nombre d*heures
dans l'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

0
application de {'article 14 du décret du 3 avril 1985
Heures de décharges d'activité de service :
] - auxquelles ont droit les organisations syndicales ] 0

- effectivement utitisées I

Nombre de protocoles
dans l'année 2022

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

§.1.3

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 7

i QUl, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2022

Total (y compris les journées sans précision de la nature focale ou nationale du mot

d‘ordre) 42
- sur mot d'ordre national 42
- sur mot d'ordre uniquement local 4]
- non précisg, autres 0
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[Aver-vous engagé des négociations au cours de l'année 2022 7 1 oul ] =
{Avez-vous conclu un o plusteurs accards collectifs, en 2022 o avant 7 T Ot ]
NGFBTE e WomBrE e
négoclations negoclations | iredtuccords | Nombre draceards
Domaines de négoclation engagées i linitiative | engagées Al'initiative | oo o er | collectifs conclus et
de 'autorité des organisations N
slgnés avant 2022 signés en 2022
territoriale au cours | syndicales av cours de
de 2022 2022
Conditions et isation du travail {dont actions de prévention dans les domaines de § hygiene, de fa séeurité et de fa santé au travail ) 1 [} 1 1
Temps de travail, qualité de vie au travait, modatités de déplacements entre le domicile ot fe travail, impacts de fa numérisation sur 'organisation et les
conditions de travail 1 a 1 1
Mise en place du télétravail 1 Q 0 1
social des mesures de isation des services 1 B Q 1 1
Mise en ceuvre des actions en faveur de la climatique, pe ion des ressources et de 'environnement et de fa
sociale des isati 1 a o 1
Fgalité professionnelle entre los femmes etles hommes 0 o G o
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité etfa prévention des discriminations dans acces aux emplois et 1 gestion des
catriéres a Q 0
inserti i maintien dans I'emploj et Juti des personnes en situation de handicap 1 1 1
lement des carrieres et promotion i )] Q 0
Apprentissage 1 1
Formation professionnelle et formation tout au jong de la vie 1 1
intéressement coliectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires 0
Action sociale ]
Protection sociale 1
Evolution des métiers et gesti évisi des emplois et des 0
80/84
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d'une délibération de I'orgone délibérant.

/ R f%;}lalogue social 18 services publics en cas de gréve des agenis ou, & ¢ Publiéle
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~

‘ Au sein de la collectivité, existe-t-if un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ?

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ?

§iOUl 46.1.6.1 0u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?

Coltecte et traitement des déchets des ménages

{vide)

Transport public de personnes

{vide}

Aides aux personnes agées et handicapées

(vide)

Accueil des enfants de moins de 3 ans

{vide)

Accueil périscolaire

{vide)

Restauration collective et scolaire

(vide)
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Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir & I'euro supérieur). Opérations réelles, h
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Qui
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3

Procédure retenue par la collectivité
protection sociale complémentaire s

/" / ction et protection sociale 1213
prevoyance
Santé Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion 3 une convention de participation souscrite par le

. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Oui

é‘u
ction et protection sociale

12.2

Mombre de bénéficiaires et rmontant
prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 0 10
Catégorie B 0 20
Catégorie C 0 174
Agents sur emploi non permanent 0

Nombre total de bénéficiaires

Montant des participations (en €)

Catégorie A 0 1200
Catégorie B 0 2120
Catégorie C 0 16 270
Agents sur emploi non permanent 0 0

Montant total des participations* (en €)
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SiQUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la toi du 26 janvier 1984} en 2022

Fonctionnaires titulaires

Hommes Femmes

Avertissement
Blime
Exclusi

tem)

ions pour une durée maximale de 3 jours

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe
Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours
Hon: Jeme Rrouy

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une duré

Mise & la retraite d'office
l Révocation | ]

de fons pri ées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2022
Fonctionnaires stagiaires

Hommes Femmes

Avertissement

Blime

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Exclusion définitive du service

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2022
Contractuels

Hommes Femmes

Avertissement
Blime

Exclusion temporaire de fonctions
ticenciement

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2022
Précision : compter un motif par sanction

Hommes Femmes

Probité, intégrité {détournement, conservation de fonds, malversation, val,
dégradation, dettes, chéque sans provision)

Qualité de service {manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

Atteinte & la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances, 3 la vie privée, 4 la liberté individuelle

Incarrections, violences, insultes, harcélement moral

Ivresse

Moeeurs {dont harcélement sexuel}

Manquement & |'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralite,
discrimination, manquement & I'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Autres
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