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Délibération du Conseil municipal n® 2026-04-052
Séance du 29 avril 2026

Objet : Modification du tableau des effectifs

Nombres d’élus total : 33

ayant donné | absents

procuration

présents

28 2 3

VOTE
Contre: 0
Unanimité

Abstention : 0
Ne prend pas part au vote : 0

Lan deux mille vingt-six, le 29 avril a 18
heures, le Conseil municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle
multiculturelle - rue Racine, sous la
Présidence de Madame Pascale BORDES,
Maire.

La convocation et l'ordre du jour ont été
transmis le 23 avril 2026.

Conseillers municipaux présents : Pascale BORDES, Thomas BETTON, Christine DEY, Denis
DAUDE, Audrey HAGEAUX, Pedro LIANES, Léopoldina MARQUES, Gaétan CALLEJON, Margaux
BERGONZI, Jean-Louis MORELLI, Olivier ROUX, Trinité BODI, Serge ROUSSINE, Olivier JEAN-
VIGIER, Chantal LEPREVOST, Anthony LACONI, Véronique MOYON, Denis PINEDE, Michéle
POIZAT, Fabien TARARE, Sylvie EVENOU, Jean-Louis FOUSSAT, Christine MUCCIO, Micheéle
FOND-THURIAL, Christian BAUME, Jérome JACKEL, Naima DAHMANI, Christian GAGLIARDONE

Conseillers municipaux absents ayant donné procuration : Ludivine COSTA procuration a G.
CALLEJON, Huguette LEVEQUE procuration a P. LIANES

Conseillers municipaux absents : Jade SICARD, Jean-Pierre NAVARRO, Maxime COUSTON

Secrétaire de séance : Christine DEY
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Objet : Modification du tableau des effectifs

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.313-1;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application des articles L.411-1 a L.411-6, L.415-1 et L.415-3 du Code
Général de la Fonction Publique ;

Considérant la nomination au grade d’agent de maitrise de trois ASEM principal 1% classe a
temps complet et de trois adjoints techniques principaux 1% classe au services « Education »
et « Environnement », au titre de la promotion interne ;

Considérant la mutation d’un ASEM principal 1% classe a temps complet du service
« Education » ;

Considérant le reclassement au grade d’adjoint d’animation principal 1% classe a temps
complet d’'un ASEM principal 1°¢ classe a temps complet au service
« Solidarité et personnes agées » ;

Considérant le reclassement au grade d’adjoint administratif principal 1% classe a temps
complet d'un ASEM principal 1°¢ classe a temps complet au service
« Environnement » ;

Considérant les départs en retraite d’un chef de service de police municipale principal 1%
classe a temps complet, d’un assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
principal 1%™ classe & temps complet a la « médiathéque », d’'un agent de maitrise a temps
complet au service « Médiation », d’un adjoint technique principal 1% classe a temps complet
au service « Batiments et énergie » et d’un adjoint d’animation principal 1% classe au
service « Environnement » ;

Considérant le départ en retraite d’'un adjoint technique a temps complet au service
« Médiathéque » et le redéploiement de ce poste sur un autre service ;

Considérant la titularisation au 1" mars 2026 au grade de bibliothécaire a temps complet d’'un
assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal 2°™ classe a temps
complet a la suite de la réussite au concours ;

Considérant la mutation d’un technicien principal 1% classe a temps complet au service
« Actions culturelles et animations festives » et son remplacement par un agent au grade
d’attaché a temps complet ;

Considérant la titularisation au grade d’ingénieur a temps complet d’un technicien principal
1% classe a temps complet au titre de la promotion interne ;

Considérant la titularisation au grade d’animateur a temps complet d’un adjoint d’animation
principal 1¢" classe a temps complet au titre de la promotion interne ;
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Considérant la fin de contrat d’un ingénieur contractuel ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs pour tenir compte de ses
modifications ;

Considérant I'avis du comité social territorial du 20 février 2026 ;
Le Conseil municipal décide a 'unanimité :
- De modifier le tableau des effectifs du personnel communal en :

@ Supprimant 6 emplois permanents a temps complet a compter du 1¢" mai 2026
Service : Education

Filiere : Sociale

Catégorie : C

Cadre d’emploi des ASEM

Grade : ASEM Principal 1% classe

® Supprimant 2 emplois permanents a temps complet a compter du 1" mai 2026
Service : Environnement

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Adjoints techniques

Grade : Adjoint technique Principal 1% classe

® Supprimant 2 emplois permanents a temps complet a compter du 1¥" mai 2026
Service : Batiment et Energie

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Adjoints techniques

Grade : Adjoint technique Principal 1% classe

® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1¢" mai 2026
Service : Médiation

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agents de maitrise

Grade : Agent de maitrise

® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1°" mai 2026
Service : Sport et vie associative

Filiere : Animation

Catégorie : C

Cadre d’'emploi des Adjoints d’animation

Grade : Adjoint d’animation Principal 1% classe
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@ Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1" mai 2026
Service : Environnement

Filiere : Animation

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Adjoints d’animation

Grade : Adjoint d’animation Principal 1% classe

® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1*" mai 2026
Service : Ressources humaines

Filiere : Technique

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Techniciens

Grade : Technicien principal 1°™ classe

® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1°" mai 2026
Service : Actions culturelle et animations festives

Filiere : Technique

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Techniciens

Grade : Technicien principal 1°" classe

® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1¢" mai 2026
Service : Médiatheque

Filiere : Culturelle

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Grade : Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal 1%

classe

@ Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1°" mai 2026
Service : Médiatheque

Filiére : Culturelle

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Grade : Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal 2¢m¢

classe

@ Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1¥" mai 2026
Service : Sécurité et Police

Filiere : Police

Catégorie : B

Cadre d’emploi des chefs de service de police municipale

Grade : Chef de service de police municipale Principal 15" classe
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@® Supprimant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1°" mai 2026
Service : Batiments et Energie

Filiere : Technique

Catégorie : A

Cadre d’emploi des Ingénieurs

Grade : Ingénieur

@ Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1 mai 2026

Service : Médiation

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des adjoints techniques

Grade : Adjoint technique, adjoint technique principal 2¢™ classe, adjoint technique
principal 1°"¢ classe

@ Créant 1 emploi permanent a temps complet & compter du 1" mai 2026

Service : Actions culturelles et animations festives

Filiere : Administrative

Catégorie : A

Cadre d’emploi des Attachés

Grade : Attaché, attaché principal, attaché hors classe

En application de I'article L332-8 du Code Général de la Fonction Publique, 'emploi
pourra étre occupé de maniére permanente par un agent contractuel dans le cas ou les
besoins des services ou la nature le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi.

® Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du 1¢" mai 2026
Service : Sécurité et Police

Filiere : Police

Catégorie : C

Cadre d’emploi des agents de police municipale

Grade : Gardien-brigadier, brigadier-chef principal

- D’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget 2026.

Fait et délibéré a Bagnols-sur-Céze, le 29 avril 2026

Le Mair ",
Mad

Pascale BORDES

La présente délibération sera publiée sur le site internet de la Commune et transmise & Monsieur le Préfet
du Gard.|La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Nimes dans un délai de deux mois 4 compter de la date d’accomplissement des mesures
de publicité. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.



